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STRATEGI FOR VIDEREUDDANNELSEN

| sammenhang med Social- og Sundhedsskolen Fyns strategi og strategiske indsatser er det
malsaetningen, at skolens Videreuddannelsesafdeling

o bidrager aktivt til at lafte velfaerdssektoren ved at levere ydelser af hgj kvalitet i teet samarbejde
med aftagerne af vores kurser.

e skal vaere det naturlige ferstevalg for deekningsomradets kommuner, region, institutioner og
samarbejdspartnere, nar medarbejdere skal opkvalificeres og kompetenceudvikles inden for de
kompetenceomrader, skolen daekker.

e leverervidereuddannelse, som er malrettet, inddrager nyeste viden om omradet og integrerer
teknologi, hvor det er relevant - pa savel arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) som pa andre
former for udbud.

o kontinuerligt skaerper kvaliteten i undervisningen ved systematisk at arbejde med didaktik og
padagogik tilpasset malgruppen af deltagere og ved at have fokus pa anvendelse og overfarsel
til egen praksis. Alundervisning skal i sidste ende give impact hos borgeren eller patienten.

e eren attraktivsamarbejdspartner for andre uddannelses- og vidensinstitutioner mhp. at lofte
kvalitet og effekt pd videreuddannelsesomrddet i velfaerdssektoren som helhed.

INDSATSOMRADER 2024-2025

Ambitiose mal for oget aktivitet

Videreuddannelsen har i arene med coronanedlukninger haft meget lille aktivitet, og ultimo 2023 er vi
stadig langt fra aktivitetsniveauet for 2020. Samtidig star kommunerne og regionen over for, at den
demografiske udvikling og udgiftspresset pa velfeerdsomraderne generelt vil afkraeve dem forandringer,
som kraever kompetenceudvikling.

Vi skal synliggere for de fynske kommuner og Region Syddanmark, at vi er dén relevante
samarbejdspartner for dem pa kompetenceudviklingsomradet. Som offentlig og formelt
kompetencegivende akter kan og skal vi daekke behovet og levere badde det indhold og den kvalitet,
kommuner og region eftersparger. Og vi vil gare det med et ambitigst fokus pa, vilje til og tro pa, at vi kan
bidrage til at tegne en bedre fremtid med styrket kvalitet i velfaerdsydelserne for bagrn, borgere og
patienter.

Vores kursusudbud skal afspejle de malsaetninger og anbefalinger, som forskere, vidensinstitutioner,
kommissioner og KL vedvarende peger pa som nggler til at lase udfordringerne i velfaerdssektoren:
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PG SOSU-omrddet
Skolen vil fokusere pa at opbygge kapacitet til at udbyde kurser af hgj kvalitet, som har fokus pa

e kompetencer til atindga i faste, tvaerfaglige, selvstyrende team, hvor faglige siloer nedbrydes
e rehabilitering med afseet i implementering af velfaerdsteknologier og digitalisering
e ledelse af de faglige omstillingsprocesser og af samarbejdet med pargrende og civilsamfund

Det paedagogiske omrdde
Der skal udvikles et kursusudbud, der kan understatte flere ansaettelser af paedagogiske assistenter pa
institutionstyper inden for special- og eeldreomradet.

Det forberedende omrdde

Vi vil videreudvikle AMU-aktiviteter, der kan bidrage til at kvalificere og motivere voksne ledige og
interesserede kandidater med dansk som andetsprog til at veelge og gennemfare vores
grunduddannelser. Kurserne skal sa vidt muligt veere bade adgangs- og meritgivende.

Jf. skolens notat om vaekstgrundlag er vurderingen, at der med en malrettet indsats og en ambities
salgsstrategi er potentiale for at fa videreuddannelsesaktiviteterne til et niveau, der som minimum svarer
til niveauet for 2019. En realistisk, ambitigs vaekstplan kunne vaere:

2023: 32 AE (budget 2023)

2024: 50 AE (vaekst p& 18 AE ift. 2023)
2025: 75 AE (vaekst p& 43 AE ift. 2024)
2026: 100 AE (vaekst pa 68 AE ift. 2025)

Alliancer med praksis og andre uddannelsesinstitutioner

Social- og Sundhedsskolen Fyns strategi har i 2024-2027 fokus pa at skabe forpligtende alliancer med
omverdenen. For Videreuddannelsen betyder det, at vi - ud over ovenstaende konkrete indsatser - vil
intensivere vores taette, strategiske samarbejde med de relevante lokale aktaerer pa velfeerdsomradet
mhp. at sikre et steerkt fokus pa feelles veerdiskabelse frem for organisationsspecifikke interesser.

Kommuner og region

Med den kompleksitet, der er i drift og udviklingsbehov i praksis, er et solidt udbud af katalogkurser ikke
laengere tilstraekkeligt. Vi skal derfor veere i teet strategisk dialog med kommuner og region om deres
kompetenceudviklingsbehov. Den teette dialog skal ggre os i stand til at vaere pa forkant med bade
behovsafdaekning, tilbudsudvikling og planlaegning - tilpasset aftagernes driftshensyn og planleegning i
gvrigt. Vi vil med dette udgangspunkt sigte mod at indgd ambitigse strategiske samarbejdsaftaler med
alle 10 fynske kommuner og med OUH samt psykiatrien og det sociale omrade i regionen om levering af
kompetenceudvikling pa ldre-, sundheds- og det paedagogiske omrade.
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Andre uddannelsesinstitutioner

Social- og Sundhedsskolen Fyn samarbejder allerede taet med UCL om bade efter- og videreuddannelse
og om at styrke tveerfaglige elementer og kompetencer i vores grunduddannelser. Vi vil videreudvikle
faelles leeringsprocesser, undervisningsaktiviteter og videndeling om forskning, uddannelse og
udviklingsbehov i den praksis, vi uddanner til, og bruge det som afsaet for et endnu teettere samarbejde
med de andre uddannelsesinstitutioner om at levere feelles, sammenhangende kompetenceudvikling og
videreuddannelse til velfeerdsomraderne.

I skolens strategi er der et skarpt fokus pa ressourcestaerke elever og pa at udfordre alle malgrupper. |
trad hermed vil skolen i samarbejde med UCL arbejde for i endnu hgjere grad at tilbyde
akademiuddannelser og dermed gge og dyrke talentmassen blandt vores faerdiguddannede.

Syddanske SOSU-skoler

Pa samme madde vil vi ogsa intensivere det taette samarbejde med de tre andre syddanske SOSU-skoler
bade om bade vores grund- og videreuddannelser og udnytte hinandens undervisningskompetencer pa
tveers af skolerne, sa vores specialiserede krafter kan aktiveres der, hvor behovet opstar. Det skal
bidrage til at gare os til en steerk og uundgaelig udbyder af al velfaerdsrettet AMU i hele Syddanmark.
Samarbejdet skal munde ud i et koordineret udbud i 2026, nar naeste AMU-udbudsrunde forventes at
blive afviklet.

Styrket og aktiv rolle i det uddannelseskredsleb, vi indgar i

Som aktiv part i kompetenceudviklingen for kommunale og regionale arbejdspladser skal vi tage
ambitigse og modige skridt til at praege kulturen og laeringsmiljeet for bade elever og medarbejdere og
opstille positive forventninger til, at vores samarbejdspartnere vil indga i et teet og forpligtende
samarbejde med os om at skabe og videreudvikle staerke og attraktive faglige miljeer i praksis.

e Narviudvikler lederuddannelser, vil vi have fokus pa, at de skal understgatte driften i at sikre et
leeringsorienteret arbejdsmilje med henblik pa at skabe de bedste forudsaetninger med at lykkes i
de mange store omstillingsprocesser, der vil praege velfaerdssektoren i de kommende ar.

e Oplaringsvejlederuddannelsen og ajourfgringskurser skal sikre alle vejledere et indgdende
kendskab til de faelles laeringsmaterialer og feedbackvaerktgjer samt en dyb forstdelse af det
generelle leeringsmindset, der ligger til grund for redskaberne. Hertil harer ogsa en malrettet
understgttelse af faglig stolthed og positiv historiefortaelling om uddannelserne og fagene.

Internt pd SOSU Fyn skal Videreuddannelsesteamets kompetencer kortlaegges og udvikles, sa de
strategiske malsaetninger og behovene i praksis kan imedekommes. Medarbejderne skal tilsammen
repraesentere bade tidssvarende spidskompetencer inden for AMU-viften, nylig praksiserfaring med
opleringsvejledning og indgaende kendskab til grunduddannelserne.
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