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RESULTATLONSKONTRAKT 2023

Direkter Gunna Funder Hansen

Basisramme: Kr. 80.000

1. NYSTRATEGI

Skolens nuvaerende strategi lgber til og med 2023. | lobet af 2023 udarbejdes et oplaeg til
bestyrelsen, hvor den nuvaerende strategis forste del, der handler om ’kultur som strategy’
fastholdes uaendret, mens den handlingsrettede del erstattes af nye indsatsomrader, som
laegger en ambitigs linje for skolens udvikling med udgangspunkt i skolens og
uddannelsernes aktuelle situation.

Mal1: Udarbejdelse af ny strategi for Social- og Sundhedsskolen Fyn, som kan
vedtages af bestyrelsen
(Vaegtning: 15% af rammen)

2. FORANKRING AF STOTTEFORANSTALTNINGER

| forlaengelse af resultatkontrakten 2022 har skolen etableret en ny enhed for faglig og
paedagogisk stette til elever med specialpaedagogiske behov eller andre former for
specialiserede indsatser ("Stetteteamet”). 1 2023 skal enhedens opgaver og snitflader
defineres og struktureres, sa opgavelasning og ressourcetraek optimeres i forhold til behov
og oplevet retfeerdighed pa tvaers af skolens afdelinger og uddannelser, og sa samarbejdet
med praksis om elever med stgttebehov understattes mere systematisk.

Ved et internt tilsyn i 2022 afdaekkede en stikprevekontrol af elevsagsnoter i Studie+, at
noterne som hovedregel ikke lever op til de retningslinjer, der folger af skolens
elevsagsprocedure. Derfor er det en selvstaendig malsaetning, at specialisering af indsatserne
skal sikre en gget kvalitet i skolens dokumentation i forbindelse med elevsagsbehandling.

Desuden skal skolens samarbejdspartnere i elevernes oplaeringsperioder opleve, at
indsatserne materialiserer sig i et styrket samarbejde om udfordrede og frafaldstruede
elever.
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Mal2: @get kvalitet i dokumentation af elevsagshandtering i Studie+ jf. anvisninger i
elevsagsproceduren og tilherende skabeloner for noter i Studie+
(Veegtning: 40% af rammen)
Mélopfyldelse vurderes pd baggrund af stikpreveudtraek af noter i Studie+ ultimo 2023
efter samme princip som ifm. internt tilsyn i 2022. Mdlet er nGet, hvis min. 80% af
noterne i udtraekket falger elevsagsprocedurens noteskabeloner og/eller ovrige
retningslinjer for elevsagsdokumentation.

Mal3: Samarbejdet med kommunerne om udfordrede og frafaldstruede elever
styrkes.
(Veegtning: 35% af rammen)
Mdélopfyldelse vurderes pd baggrund af VTU-mdlingens resultat i kategorien
”Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, sG de ndr uddannelsens mal,
fungerer godt”, hvor scoren skal ligge over niveauet i 2022 (66 point).

VIDEREUDDANNELSEN

Aktiviteten i Videreuddannelsen har vaeret meget lav og faldende siden 2020 og corona-
nedlukningerne. Det er ultimo 2022 ikke lykkedes at reetablere aktivitetsniveauet fra for
2020. Der er derfor behov for at laegge en gennemarbejdet strategi for
Videreuddannelsesomradet, som kan bidrage til at genskabe aktivitetsniveauet.

Mal4: Udarbejdelse af gennemarbejdet strategi for Videreuddannelsesomradet, som
kan vedtages af bestyrelsen. (Vagtning: 10% af rammen)

Ekstraramme: Kr. 60.000
PDMG OG LARINGSKULTUR - UNDERST@TTELSE OG REDSKABER

Skolens centrale strategi handler om at udvikle en ambitigs, lseringsorienteret skolekultur. |
den forste fase efter lancering af strategien i 2020, har der veeret fokus pa at skabe et nyt
paedagogisk, didaktisk, metodisk grundlag (PDMG) og et fzelles laeringssprog samt at tilpasse
drifts- og ledelsesprincipper til det nye vaerdisaet. | perioden 2023-2025 intensiveres fokus pa
implementeringskraft i undervisningen. Som led heri ivaerksaettes falgende udviklingsplan
og konkrete initiativer:
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Malsaetninger

2023

2024

2025

De lokale undervisningsplaner (LUP’er) for uddannelserne revideres med fokus pa
implementering af skolens PDMG ud fra en tydelig leeringsteoretisk rammesaetning.
Arbejdet er pdbegyndt i 2022.

Der udvikles et faelles redskab til systematisk formativ elevfeedback, som

understgtter principperne i PDMG.

Nyt koncept for systematisk undervisningsevaluering, jf. resultatplan 2022,

feerdigudvikles og pilottestes pa udvalgte hold eller uddannelser

Hensigtsmaessig systemunderstgttelse til elevens uddannelsesbog (Bekendtggrelse
om erhvervsuddannelser § 68) og skolevejledninger (Bekendtggrelse om

erhvervsuddannelser § 87) udvaelges eller udvikles.

Der udvikles en systematik for, hvordan elevernes leeringsdokumenter knyttes til

enten Uddannelsesbogen eller en anden relevant platform.

LUP-revisionen evalueres og kvalitetssikres. Eventuelle tilpasninger gennemfares

Leaeringsdokumenter for SOSU-elever, som understgtter overgange mellem skole og

opleering udvikles i samarbejde med Gennemfgrelsesudvalget under LUU SOSU

Leaeringsdokumenter for SOSU-elever, som understgtter overgange mellem skole og

opleering, implementeres som redskab i oplaeringen for alle SOSU-elever

Leeringsdokumenter for PA-elever, som understgtter overgange mellem skole og
oplaering, udvikles i samarbejde med LUU PA eller andre repraesentanter for PA-

elevernes opleeringsvirksomheder

Koncept til undervisningsevaluering er i drift pa alle uddannelser

De beskrevne mal for 2024 og 2025 vil kunne revideres i de fremtidige resultatkontrakter,

hvis bestyrelsen finder det hensigtsmaessigt.

Udmentningen tager udgangspunkt i en vurdering af opfyldelsesgraden af de beskrevne

udviklingstrin for i det relevante ar:

Malopfyldelse Udmentningsgrad

Ingen af arets mal er naet 0%

Malene er delvist ndet 50%

Malene er naet i rimelig tilfredsstillende grad 80%

Malene er ndet i meget tilfredsstillende grad 100%
Odense, januar 2023
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Gunna Funder Hansen John Arly Henriksen
Direktor Bestyrelsesformand



https://eu2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA9rWJE-eG1hEjA5BgsdfYKaVe1B0_6pJ4
https://eu2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA9rWJE-eG1hEjA5BgsdfYKaVe1B0_6pJ4

		2023-12-20T04:29:22-0800
	Agreement certified by Adobe Acrobat Sign




