
 
 

 

MÅL INDSATSER 2022 INDSATSER 2023 

  Ny strategi fra 2024 

Øget rekruttering  • GF 1 i vandkanten – med PA som løftestang 

• Middelfart 

• Faaborg 

• 10.  klasse i Odense 

• Studenter-SSA i Odense 

• EUX – øget optag 

 

Udvikling af nye tilbud: 

• GF1 i Faaborg fra 2024 

• EUD-praktik og SSA med standardafkortning for studenter  

• Adgangskurser 

• Forberedende AMU-forløb (for fx ufaglærte, tosprogede) 

• Velfærds-10. klasse i Odense 

• Nye fødekæder (fx AOF Job og Dansk, HF & VUC FYN) 

Den pædagogiske assistentuddannelse: 

• Elevpladser til hele kvoten 

• Oplæringskapacitet mhp. PA-udbud i Svendborg 

• Toning mod og oplæringspladser i plejesektoren 

• Nyt strategisk LUU 

Øget gennemførsel  • LUP’er – herunder hængepartier ift. skemaprincipper 

• Videre med håndtering af elevsager på alle 

grunduddannelserne + elevsyn, motivation, mv. 

• Støttefunktioner 

• Opsamling på afprøvede indsatser med øget 

grundnormering. Mere systematik? 

• Organisering af læse-specialvejledningen og SPS-

støtte. Udnyttelse af bevilgede ressourcer 

• DSA: Udvikling af indsatser 

• Styrket samarbejde med praktikken 

• Samarbejdskonference og afledte initiativer 

• Styr på nyt LUU 

• Reparation efter VTU 2021 

Undervisning: LUP, evaluering og kobling til oplæringen: 

• LUP 

• Fælles feedbackmodel: Opgave/produkt - Proces/samarbejde - 

Selvregulering/mindset 

• Uddannelsesbog og skolevejledning – systemunderstøttelse (incl. 

delkarakterer) 

Støtteteamet – implementering og fokus på fravær 

• Forankring af støtteteamet, styr på snitfladerne 

• Elevsagshåndtering og SPS-administration 

• Kontakt til ansættende myndighed ifm. elevsager/fravær 

• Fraværsdata – system for opfølgning  

 

It + lærings- og 

velfærdsteknologi 
• Tech i LUP’erne 

• IT-strategiens handleplan + Digi-Tech 

• Intranet (intern kommunikation) 

IT & Tech, scenariedidaktik og fysisk læringsmiljø – konkretisering af 

næste skridt 

OPFØLGNINGSPLAN – VIDEREFØRTE OG NYE INDSATSER 
Denne opfølgningsplan konkretiserer i overbliksform aktuelle mål og indsatser inden for rammen af skolens strategi. Planen tilpasses årligt med 

halvårlig opfølgning med fokus på at sikre fortsat fremdrift i indsatserne. Standarder og kadencer for evaluering og opfølgning på målopfyldelse 

ligger inden for rammerne af skolens overordnede kvalitetssystem samt årshjul for bestyrelse, LUU, SU, elevråd, mv.  



 
Organisationen • Ledelsesstruktur efter sommerferien 

• Koordinatorteamet 

• Videreuddannelsen – normalisering 

 

Middelfart:  

• Onboarding af ny uddannelsesleder 

• Byggeri & samarbejdsaftale med VUC 

• Samarbejdet med Middelfart Kommune 

Strategi og aktivitet i Videreuddannelsen 

Maskinrummet og 

ressourcerne 

Styr på maskinrummet 

• Skemalægning – yderligere kvalitetssikring? 

• Ledelsesinformation 

• Eksamensadministration og censursamarbejde 

• 26 klokketimer + individuelle uddannelsesplaner 

Elevsagshåndtering – implementering af procedure 

Kompetenceudviklingsplaner og systemunderstøttelse 

Fysisk miljø – Odense, Unge-/voksenmiljø, flytning i Middelfart 

• Skemalægning – bemanding, proces & ledelsessupport, 

uddelegering 

• Skema- og eksamensprincipper 

• Ledelsesinformation 

 

Læringskultur • Ledernes fælles indsatser 

• Nye evalueringsredskaber 

 

• Videre med PLF og follow-up på interne 

kompetenceudviklingsforløb på Erhvervspædagogisk 

Diplomuddannelse 

• Udvikling af fælles koncept for undervisningsevaluering 

 


