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REFERAT

BESTYRELSESM@DE 12. MAJ 2022

01.06.2022

Til stede: John Arly Henriksen, Britta Bang Larsen, Annette Muldager, Pernille Rohde, Sara Darling, Katrina Evers,
Gunna Funder Hansen, Charlotte Sigurdsson, Thomas Falslund Kjeldsen og Hanne Vibeke Hjort (referent).

Afbud fra: Gitte @stergaard, Hanne Skyum og Elise Winther Norup

Dagsordenspunkter

Tid Punkt

16.00 1.

Godkendelse af dagsorden
Bestyrelsens konstituering

Rammesaetning af bestyrelsesarbejdet 2022/23
Praesentation af bestyrelsens platform til centrale dokumenter i bestyrelsesarbejdet og
orientering og droftelse af bestyrelsesuddannelse i det kommende dr.

Bilag 3.1 Notat om bestyrelsesuddannelse

Orientering fra direkteren
Direktaren orienterer kort om seneste aktuelle status og udvikling i optag, frafald og
gennemforelse

Bestyrelsens mgdedatoer
Fastseaettelse af madedatoer for den nye bestyrelse

Evt.
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1. Godkendelse af dagsorden
Beslutning: Bestyrelsen godkendte dagsordenen
2. Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen konstituerede sig med falgende medlemmer:
e John Arly Henriksen / formand / udpeget af KKR
e Hanne Skyum Pedersen / naestformand / udpeget af FOA
e Britta Bang Larsen / udpeget af UCL
e Gitte @stergaard / udpeget via bestyrelsens selvsupplering
e SaraDarling / udpeget af Region Syddanmark
e Katrina Eversen / valgt af elevradet (med stemmeret)
e Annette Muldager / valgt af medarbejderne (med stemmeret)
e Pernille Rohde / valgt af medarbejderne

Bestyrelsen arbejder pa at udpege en relevant kandidat til den sidste ubesatte plads som vzelges via selvsupplering.
Ligeledes arbejdes pa at fa valgt en ny elevrepraesentant, da Elise Winther Norup sammenfaldende med
bestyrelseskonstitueringen blev sygemeldt og er udtradt af bestyrelsen.

Beslutning: Bestyrelsen konstituerede sig

3. Rammeseetning af bestyrelsesarbejde for 2022/23

Bestyrelsen indstillede til, at skolen tilrettelaegger bestyrelsesuddannelse i samarbejde med en relevant udbyder og
at skolen tilrettelaegger indholdet i bestyrelsesuddannelsen.

Som noget nyt har bestyrelsen faet adgang til et Teams-rum med adgang til bestyrelsens vedtaegter,
forretningsorden, arshjul, dagsordener, referater og kontaktinformationer.

Referater bliver forst tilgeengelige, nar de er underskrevet af bestyrelsen. Referater, vedtaegter og forretningsorden
findes fortsat pa skolens hjemmeside.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning

4. Orientering fra direktgren
Direkteren viste opdaterede tal for optag og frafald.

Udviklingen i optaget viser et fald pa GF1 og GF+ i forhold til det budgetterede. Rekruttering af unge elever er fortsat
en udfordring. P4 GF2 er der fremgang pa PA-omradet. Dette er primaert et resultat af Odense Kommunes projekt
”Fra ledig til velfeerdsmedarbejder”. Pa GF2 SSA ses et faldende optag som bl.a. begrundes med de aktuelle
konjunkturer med meget lav ledighed. Optaget pa hovedforlgbene forventes i 2022 at ligge forholdsvist stabilt pa
SSA og SSH ift. de foregdende ar.
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12021 var der et markant gget frafald pa GF1. Dette kan skyldes en intensiveret indsats med at gribe ind over for
elever med udfordringer ift. studieaktivitet eller studiekompetencer i gvrigt. Ved undersggelse af de sidste fire
optag pa GF2 ses en markant bedre gennemfgarselsprocent for elever med uddannelsesaftale pa grundforlgbet end
elever uden.

Skolen fglger udviklingen af frafald og gennemfersel lebende, og bestyrelsen gav udtryk for, at resultatet samlet set
er tilfredsstillende, iszer nar man ogsa tager konsekvenserne af Corona-nedlukningen i betragtning. Der vil i det
kommende skoledr vaere et sarligt fokus pa at ege aktiviteten i Videreuddannelsen, som stadig ligger lavt efter
Corona, hvor mange kurser har vaeret aflyst.

Skolen holdt i april en samarbejdskonference, hvor deltagere fra praksis var inviteret ind til opleeg og workshops
om at skabe gode og sammenhangende leeringsmiljger for eleverne. Der var knap 250 besggende. Alle kommuner
og bade somatik og psykiatri var repraesenteret.

| det kommende skolear fortsaetter arbejdet med at skabe bedre kontinuitet for eleverne. Arbejdet med nye Lokale
Undervisningsplaner vil fylde meget. Der er fokus pa tydelig faglig progression, regelopfyldelse ift. nye
bekendtgerelser og yderligere implementering af skolens PDMG. Skolen arbejder ogsa malrettet med at udvikle
praktikvejlederuddannelsen for at sikre staerkere sammenhaeng og transfer mellem skole og praksis og eri den
forbindelse optaget af at skabe en staerkere kobling mellem Videreuddannelsen og grunduddannelserne. Endelig er
styrket sammenhaeng og kontinuitet for eleverne udgangspunkt for overvejelser om skolens organisering, som pt.
skaber mange brud mellem GF1, GF2 og hovedforlgb, ligesom det er et gennemgdende tema i det eksterne
samarbejde i det strategiske LUU.

Bestyrelsen dreftede og tog orienteringen til efterretning

5. Bestyrelsesmgdedatoer

De foreslaede datoer fastholdes, og der bliver udsendt made-datoer for resten af 2023.
2022

15. september bestyrelsesseminar
15. december bestyrelsesmgde

2023

16. februar bestyrelsesmgde
23. marts bestyrelsesmgde
6. Evt.

Der var ingen bemaerkninger til eventuelt
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John Arly Henriksen
Formand
KKR

underskrift:

ol Arly Henpiksen

John Arly chr\kchJun 3,2022 11:00 GMT+2)

Sara Darling
Udpeget af Regionsradet i
Syddanmark

underskrift:

Sara Dﬂ&gﬂﬂgcnscﬂ (Jun 1,2022 15:40 GMT+2)

Pernille Rohde
Medarbejderrepraesentant

underskrift:

ForiiLe Kgg@ggg Rohine
Pernille Bausager Rohde (Jun 2022 15:26 GMT+2)

Hanne Skyum Pedersen Gitte @stergaard
Naestformand Direkter
FOA Odense Kommune

underskrift: underskrift:

Hanne Skyum Gitte dstergaard

[
Hanne Skyum (JuT2,2022 07:13 GMT+2) Gitte @stergaard (AUE 18, 2022 08:55 GMT+2)

Britta Bang Larsen
Udpeget af UCL

Annette Muldager
Medarbejderrepraesentant

Underskrift:

Annette Mu\dager%un 1,2022 13:36 GMT+2)

underskrift:

Britta Bang Larsen (Jun 1, 2025’23.17 GMT+2)

Katrina Eversen
Elevrepraesentant

underskrift:

Creszen

Katrina Maria Eversen (Jun 1, 2022 13:14 GMT+2)
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