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REFERAT

BESTYRELSESSEMINAR OG BESTYRELSESKURSUS 15.09.2022

Mgdested: SOSU Fyn, A P Mgllers vej 39, 5700 Svendborg

Bestyrelsesmedlemmer: John Arly Henriksen, Sara Darling, Gitte @stergaard, Hanne Skyum Pedersen,
Britta Bang Larsen, Pernille Rohde, Irene Ravn Rossavik, Metyoo Sayyad og Katrina Eversen.
Fra skolen: Gunna Funder Hansen, Charlotte Sigurdsson, Thomas Falslund Kjeldsen,

Hanne Vibeke Hjort (referent).

Fra PWC: Mette Holy Jorgensen, statsautoriseret revisor, varetog bestyrelseskurset

Afbud fra: Annette Muldager

Tid Punkt

Bestyrelsesmode

Bestyrelseskursus

Godkendelse af dagsorden

Orientering fra direktgren

Bilag 2.1 udvikling i optaget 2019 - 2022
Bilag 2.2 Koncept for internt tilsyn

Bilag 2.3 Imageanalyse VIVE

@konomistatus
Bilag 3 - Budgetnotat 1. halvar 2022
Bilag 3.1 - Resultatopgerelse halvarsregnskab 2022

Pause

Status pa malopfyldelse og strategiske fokuspunkter for det

kommende ar
(jf. direkterens resultatkontrakt)
Bilag uddeles pG madet

Status pa sygefraveaer og personaleomsaetning fremlaegges til

orientering og dreftelse
Bilag 5.1 Sygefravaer og personaleomsaetning september 2022

Seneste status pa bygningssituationen
Eventuelt
Frokost

Mette Holy Jergensen fra PWC gennemgar elementerne i STUK’s

vejledning til Institutionslovens § 5a om bestyrelsesuddannelse.
Bilag : Vejledning om bestyrelseskursus (Styrelsen for Undervisning og Kvalitet)

Desuden giver Gunna en praesentation af uddannelsessystemet pa
erhvervsuddannelsesomradet.
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Bestyrelsesmgde

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning: Dagsordenen blev godkendt

2. Orientering fra direkteren

Elevoptag

GF+ optaget er stigende mens gvrige GF1-optag viser et fald.

Pa EUX ses ogsa en vigende tendens, selvom skolen gor rigtig meget for at gare opmaerksom pa
uddannelsen.

Pa GF2 SSH er der en paen fremgang, mens SSA GF2 viser en tilbagegang.

Stigningen i SSH-optaget kan skyldes, at skolen gennemfgarer en systematisk screening af eleverne inden
optag, ogi det hele taget har et skaerpet fokus pa at give den rette vejledning.

Pa PA ses en stigning i optaget, som iszer skyldes Odense Kommunes rekruttering af ledige til
uddannelsen med projektet "Fra Ledig Til Velfeerdsmedarbejder”.

Sammenlignet med andre SOSU-skoler har SOSU Fyn en tilsvarende mere positiv udvikling i optaget.

Laeringshjem i Faaborg-Midtfyn Kommune

Skolen er gaet i samarbejde med Faaborg-Midtfyn Kommune om et laeringshjem. Samarbejdet er
forankret i skolens afdeling i Svendborg. Laeringshjemmet har fokus pa laeringsmilje og vil kunne favne
alle elevmalgrupper, bdde de meget unge og elever med stettebehov og zeldre og mere erfarne samt
Digi-Tech-elever, der i deres uddannelse har szerligt fokus pa velfeerdsteknologi. | sammenhaeng med
projektet gennemfgares en pravehandling med udbud af et GF1-forlgb i Faaborg, betinget af, at Faaborg
Midtfyn Kommune ansaetter et antal PA-elever fra Grundforleb 2 for at sikre et baeredygtigt volumen.

Imageanalyse fra VIVE

VIVE har udgivet en rapport som tegner et entydigt billede af, at det dominerende negative billede af
social- og sundhedsfagene pavirker rekrutteringen til fagene i negativ retning. Centrale pointer i analysen
er, at:

» Den negative fortaelling er meget staerk hos de unge, og det det kraever personligt
kendskab til branchen at bryde fortzellingen

* SOSU-eleverne selv er omvendt positive og stolte af deres fag.

* Forskellen pa SSA og SSH er usynlig for omverdenen

* EUXerunderbelyst

Som lgsningsforslag naevnes:

* Muligheden for navneaendring
* Folkeoplysning om fagene og mediestrategiske indsatser
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* Kvaliteten i opleeringen og bedre overgange skal sikres
* Reelle udfordringer med arbejdsmilje og -vilkar eksisterer og skal adresseres

Bestyrelsen dreftede rapportens pointer og skolens muligheder for at iveerksaette lokale handlinger, fx i
samarbejde med kommuner og region og ved inddragelse af elevrad og ambassaderkorps.

Internt tilsyn

Skolen har udarbejdet et internt tilsynskoncept, der afvikles som et internt audit med en
leeringsorienteret tilgang. 1 2022 er der fokus pa udarbejdelse af opgaveoversigter for underviserne jf.
geldende arbejdstidsaftale, elevsagshandtering iht. ny procedure samt tidlig indgaelse af
uddannelsesaftaler jf. nye regler, som indfases i 2023 (SSH og SSA) og 2024 (PA).

Status pd uddannelsesaftaler
Der var ros til kommunerne for at vaere kommet i mal med at ansaette samtlige elever, som har krav pa en
anseettelse og ansker det.

Bestyrelsen tog direkterens orientering til efterretning

3. @konomistatus for fgrste halvar 2022

Der er udarbejdet en revideret prognose for 2022 pa baggrund af regnskabet for 1. halvar 2022.

| forste halvar 2022 er realiseret indtaegter for 65,6 mio. kr. samt udgifter for 60 mio. kr., svarende til et
overskud pa 5,6 mio. kr. Skolens ledelse har siden 2021 arbejdet pa en gearing af udgiftsniveauet, sa det
svarer til de ggede indtaegter. Der er pt. 124 underviserdrsvaerk mod 115 drsveerk ved drsskiftet
2022/2021. Desuden er der foretaget relevante investeringer i inventar og bygningsforbedringer. | august
2022 blev der opsat midlertidige pavilloner pa grunden i Odense for at handtere de senere ars
elevtilgang, indtil en permanent lgsning pa lokalesituationen er pd plads. Dette afspejles ogsd i
udgifterne for 2022.

Elevtallet er faldende i 2022 og optaget lavere end prognosen. Alligevel ligger arselevtallet omtrent som
forudsat i budgettet. Dette skyldes, at et elevoptag er tidsmaessigt fremrykket, sa flere elever vil vaere pa
skolen i flere skoleuger i 2022, samt at der er mindre frafald pa hovedforlgbsuddannelserne end

beregnet.

Forventningen er pt., at regnskabet i 2022 ender med et overskud pa omkring 2 mio. kr.

Bestyrelsen drgftede og tog regnskabsstatus for fgrste halvar 2022 til efterretning
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4, Status pa malopfyldelse og strategiske fokuspunkter for 2023

Direktgren praesenterede status pa opfyldelse af resultatkontrakten for 2022 samt et oplaeg til
bestyrelsens dreftelse af mulige fokusomrader i resultatkontrakten for 2023. Bestyrelsen definerede
folgende pejlemaerker for det videre arbejde:

e Rekruttering: Indsatser frem for maltal for segning og optag, som skolen kun i begraenset omfang
kan pavirke

e Gennemfgrsel: Forankring af de aktuelle indsatser for med skolens stgtteforanstaltninger

e Mulighed for at iveerkseette et DigiTech-spor for PA-uddannelsen

e LUP-implementeringen kan evt. malsaettes i forhold til samarbejdet med praksis.

e Gerne flere indsatser mhp. at understatte skolens strategiske malsaetninger om at skabe en
ambitigs laeringskultur

Beslutning: Direktgren udarbejder et opleaeg til naeste bestyrelsesmade pa baggrund af bestyrelsens
droftelse.

5. Status pa sygefravaer og personaleomsaetning

Sygefraveer

SOSU Fyns sygefraveer er i lighed med andre statslige institutioner steget i perioden efter Covid-19-
nedlukningerne. Desveerre ligger niveauet for det seneste ar hgjere end gennemsnittet for alle SOSU-
skoler. Opgerelsen viser, at stigningen iszer vedrarer kort sygefravaer og fraveer ifm. med barns sygdom.
Der er desuden en del deltidssygefraveer, og skolen arbejder aktivt med at skabe rum herfor for at undga
fuldt fraveer, nar det er muligt.

Skolen felger hver enkelt sag ved langvarigt fraveer, og fraveaeret er ikke kendetegnet ved mange
langvarige stresssygemeldinger eller lignende, der kunne indikere mistrivsel. Et nyt tiltag er, at lederne
far advisering, nar en medarbejder overskrider et antal sygedage eller sygdomsperioder, sa det sikres, at
der hurtigt igangsaettes omsorgssamtaler i trad med skolens politik pd omradet.

Personaleomseetning

Personaleomsaetningen har efterhanden stabiliseret sig pa et veesentligt lavere niveau sammenlignet
med de foregaende ar. Skolen har arbejdet intensivt med implementering af normforskydning, og
resultatet er en markant reduktion i antallet af midlertidige ansaettelser.

Bestyrelsen drgftede og tog orienteringen til efterretning

6. Bygningssituationen

Pavilloner i Odense

Opsatningen af pavillonerne i Odense er faerdig. Pavillonerne har meget funktionelle lokaler og fine
udenomsomrader. Der er indgaet en midlertidig 3-arig aftale, og prisregulering sker farst fra 2024.
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Flytning i Middelfart

| Middelfart er GF1 og GF2 flyttet til @stre Hougvej. Der arbejdes med advokatbistand pa at indga en god
samarbejdsaftale med HF & VUC Fyn, ligesom der samarbejdes med radgivere om planlaegning af
byggeriet i tilknytning til HF & VUC Fyns bygning. | april 2023 flytter afdelingen ud af Teglgdrdsparken, og
der etableres midlertidige pavilloner til at huse undervisningen indtil den nye tilbygning star klar -
forventet ultimo 2024.

Pa trods af prisudviklingen holder den skonomiske ramme, der er sat for projektet, indtil videre, og det
tegner til at feellesskabet med HF & VUC Fyn bliver rigtig godt.

Bestyrelsen drgftede og tog orienteringen til efterretning
7. Eventuelt
Bestyrelsen drgftede en henvendelse fra en elev, som var indkommet via Regionsmedlem Sara Darling /

bestyrelsen. Der var enighed om, at det er vigtigt at kanalisere sadanne henvendelser frem til skolens
ledelse for at kunne tage hurtig handling pa dem.

Bestyrelseskursus

Gunna introducerede bestyrelsen for uddannelsessystemet generelt og pa erhvervsuddannelsesomradet
specifikt med seerlig vaegt pa SOSU-uddannelsernes struktur og placering i uddannelseslandskabet.

Mette Holy Jargensen, fra revisionsfirmaet PWC, gennemgik de centrale omrader i STUK’s vejledning
vedr. bestyrelsesuddannelse, samt skolens Arsrapport, Revisionsprotokollat og Bestyrelsestjekliste. | en
vekslen mellem oplaeg og dreftelse fik bestyrelsen et indblik i, hvad bestyrelsesopgaven forudsaetter.

Hermed er kravet til bestyrelsesuddannelse for bestyrelsens medlemmer opfyldt.

Underskrifter:

John Arly Henriksen Hanne Skyum Pedersen Gitte @stergaard
Formand Neestformand Direktar
KKR FOA Odense Kommune
underskrift: underskrift: underskrift:
Tl Aty tenpikgen Hoanne Skyumm Pedersen Gitte dstergaard

John Arly Henrikse\h/(Sep 29,2022 15:52 GMT+2) Hanne Skyum Pedef¥en (Sep 29, 2022 11:25 GMT+2) Gitte @stergaard (Nov 10, 2022 18:08 GMT+1)



https://eu2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAADXXBxeKwCsQ16UGDdL8K9bYsCxsXgSlC
https://eu2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAADXXBxeKwCsQ16UGDdL8K9bYsCxsXgSlC
https://eu2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAADXXBxeKwCsQ16UGDdL8K9bYsCxsXgSlC

SOCIAL+
SUNDHEDS
SKOLEN
FYN

Irene Ravn Rossavik
Direktar
Svendborg Kommune

underskrift:

rene kavn Roflavik

Irene Ravn Rossavik (Oct 4,2022 08:41 GMT+2)

Sara Darling
Udpeget af Regionsradet i
Syddanmark

underskrift:

Sara Dgngaerg Jorgensen (Sep 29,2022 12:02 GMT+2)

Britta Bang Larsen
Udpeget af UCL

Underskrift:

Britta Bang Larsen (Oct 4, 202Z46:53 GMT+2)

Annette Muldager
Medarbejderrepraesentant

underskrift:

Annette Muldagg (Sep 30,2022 08:10 GMT+2)

Pernille Rohde
Medarbejderrepraesentant

underskrift:

Perville Bawsager Rohde

Katrina Eversen
Elevrepraesentant

Underskrift:

Katrvina Maria Eversen

Pernille Bausager Rohde (Nov I‘I( 2022 09:12 GMT+1)

Katrina Maria Eversen (Nov 16,2022 13:18 GMT+1)

Metyoo Sayyad
Elevrepraesentant

underskrift:

Metyoo (Oct 3, 205 2:28 GMT+2)
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