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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt

Beslutning: Bestyrelsen godkendte dagsordenen

2. Orientering fra direktgren

Status pé optag:
Antallet af GF1 ans@gninger til EUD er mindre end forventet i Odense og Svendborg, mens sggningen til Middelfart

er steget, sa det nu er blevet muligt at abne et GF1. Den positive bevaegelse i Middelfart ses som et resultat af, at en
ny og dygtig ledelse har haft fokus pa at opdyrke et gget optag.
Segningen til GF1 pa EUX svarer til prognosen.

Analysen af den faldende segning pa GF1 og GF2 i Odense og Svendborg er, at det er et resultat af de aktuelle
konjunkturer med lav ledighed og faldende ungdomsargange. Fordi ledigheden er lav, er der szrlig
opmaerksomhed pa de unge som malgruppe. Skolen oplever, at der ogsa i praksis er starre fokus pa, at de unge
elever sgger ind i omradet. Ligeledes er der kommuner der nyteaenker seerlige ungemiljoer pa praktikstederne.

Tilsynshandleplan fra af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet:

STUK har udsendt en plan for de tilsyn, der forventes gennemfert i 2022. Skolen har gennemgaet planen og pa
baggrund af den udarbejdet en tjekliste i forhold til, om der er noget, som kalder pa et ekstra fokus.
Direktgren pegede pa to specifikke problematikker, som har skolens bevagenhed:

e  Pkt. 6.2 vedr. indberetning af elever i risiko for frafald. Dette er en problematik vedr. systemunderstgttelse og
-integration, sa data kan indberettes. Skolen samarbejder med systemleverandgr herom.

e  Pkt. 6.5 vedr. undervisning i grundfagene. Dette er en fokuseret del af et igangveaerende arbejde med at
revidere de lokale undervisningsplaner.

Den overordnede vurdering er, at skolen lever op til de geeldende tilsynskrav.

Orientering om renggringsselskab

Skolens renggringsselskab har vaeret i dagspressen pa grund af forhold omkring ansaettelse af medarbejdere uden
arbejdstilladelse. Skolen har vaeret i kontakt med rengoering.com og er af selskabet blevet forsikret om, at dette
ikke vedrarer de aktiviteter, der er pa SOSU Fyn.

Bestyrelsen droftede og tog orienteringen til efterretning

3. Regnskabsgodkendelse for 2021

Ressourcechefen redegjorde for regnskabsresultatet for 2021. Regnskabet udviser et positivt driftsresultat pa 13,8
mio. kr. Der var i det reviderede budget godkendt i juni 2021 budgetteret med et overskud pa 10,7 mio. kr. Det
ordinaere driftsresultat blev dermed 3,1 mio. kr. bedre end forventet i juni 2021.

Det positive resultat skyldes iseer:
o  Jgede taxameterindtaegter fra hovedforlebsuddannelserne for SSA og SSH
e Skolens drift i den fgrste del af aret vaeret praeget af COVID-19 virus, som medfarte fysisk nedlukning af
skoleni 1. kvartal, hvor planlagte aktiviteter har vaeret aflyst
e P3 AMU-omradet er skolen blevet kompenseret for de mistede taxameterindtaegter
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med 4,2 mio. kr.
e Beregningen for hensaettelse af feriepengeforpligtelse for 2021 viste sig at blive positiv for driftsresultatet,

idet puljen til feriepengeforpligtelsen skulle nedskrives med ca. 2 mio. kr.

Herefter gennemgik Mette Holy Jargensen og Sigurd Skov Nielsen fra revisionsselskabet pwc
revisionsprotokollatet. Revisorerne konkluderede sammenfattende, at séfremt bestyrelsen vedtog arsregnskabet i
den foreliggende form, havde revisionen i sinde at give en blank pategning pa alle omrader med ros til
regnskabsudarbejdelsen.

| opfelgningen pa bemaerkninger og anbefalinger fra sidste ars regnskab fremhavede revisionen, at skolen fra
efteraret 2021 har indfert en procedure for for- og efterkalkulation pa alle projekter under indtaegtsdaekket
virksomhed.

Skolen har ikke veeret part i tilsynssager fra Rigsrevisionen, men er fortsat part i et tematisk tilsyn hos STUK, som
omhandler, at elever pa grundforlgbet tilbydes 26 timers undervisning. Tilsynet fortsaetter i farste halvar 2022, og
revisionen kunne konkludere, at der var taget godt hand om sagen.

I undersagelsen af besvigelsesrisici havde revisionen ikke fundet fejlinformationer i regnskabet som falge af tilsigtet
misbrug eller manipulation med midlerne. Til bestyrelsens spgrgsmal om, hvordan man som bestyrelse kan fglge
dette omrade, var revisionens anbefaling lebende at drefte kontrolforanstaltninger pa bestyrelsesmaderne.

| den juridisk- kritiske revision i forhold til lan, salg og indkab er skolen i gang med at udarbejde en indkgbspolitik
som beskrevet i regnskabsinstruksen. Indkgbspolitikken forventes udmgntet i 2022. Sammenfattende havde
revisionen ikke konstateret forhold, der gav anledning til at formode, at skolens midler ikke anvendes i
overensstemmelse med de givne vilkar og skolens formal.

| forvaltningsrevisionen var der ikke konstateret indikationer pa vaesentlige forvaltningsmangler.

Til aktivitets- og ressourcestyringen fremhaevede revisionen, at skolen har fokus pa at fa minimeret de supplerende
aktivitetsindberetninger. Desuden, at det var positivt, at ledelsen i vid udstraekning har veeret i stand til at
gennemfare en effektiv drift som folge af tidligere besparelsestiltag. Det har veeret medvirkende til at give skolen et
gkonomisk raderum til at udvikle skolen og undervisningen, samt sikre at skolen er rustet til kommende ar.
Revisionen konkluderede, at skolen har en forsvarlig administration af forbrug af offentlige midler.

Til sidst blev mulige cyberrisici naevnt. Dette omrade har ikke vaeret genstand for revision, men bgrindga i
risikohandteringen. Skolen er opmaerksom pa dette og er i gang med udarbejdelse af ny IT-beredskabsplan.
Herudover indgar skolen i teet dialog med driftsfaellesskabet Erhvervsskolernes IT Samarbejde (ESIS) om den
overordnede IT-sikkerhed.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte regnskabet for 2021

(4. Lukket punkt)

5. Bestyrelsesmgdedatoer

Felgende datoer var foreslaet bestyrelsen:

SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN FYN + ODENSE SVENDBORG MIDDELFART +
TLF. 631027 00 + SOSUFYN@SOSUFYN.DK + WWW.SOSUFYN.DK
Side: 3



mailto:sosufyn@sosufyn.dk
https://o365itcfyn-my.sharepoint.com/personal/mipi_sosufyn_dk/Documents/Dokumenter/INDESIGN/Designguide/www.SOSUFYN.DK
mailto:sosufyn@sosufyn.dk
https://o365itcfyn-my.sharepoint.com/personal/mipi_sosufyn_dk/Documents/Dokumenter/INDESIGN/Designguide/www.SOSUFYN.DK

SOCIAL+
SUNDHEDS
SKOLEN
FYN

2022
12. maj
15. september bestyrelsesseminar
15. december bestyrelsesmgde
2023

16. februar
23. marts

bestyrelsesmgde
bestyrelsesmade

Naeste bestyrelsesmade er d. 12. maj 2022. Efterfelgende konstitueringen skriver medlemmerne til Hanne Vibeke

bestyrelsens konstituering

Hjort, safremt der er gnsker om aendringer.

Beslutning: Bestyrelsen besluttede, at naeste made afholdes d. 12. maj.

6. Eventuelt

Der var ikke bemaerkninger til eventuelt

Underskrifter:

John Arly Henriksen

Hanne Skyum Pedersen

Formand Naestformand

KKR FOA

underskrift: underskrift:
Dhn ARty Hehriksen Honne Skyumy

John Arly Henriksén (May 5, 2022 16:33 GMT+2)

Hanne Skyum (Apf22, 2022 11:19 GMT+2)

Gitte @stergaard
Direktor
Odense Kommune

underskrift:

aitte dstergaard

31.03.2022

Gitte @stergaard (Apr 22,2022 15:01 GMT+2)

Claus Sarensen
Direktar
Svendborg Kommune

underskrift:

Claws Sprensern

Claus Serensen (Apr 22,2022 11:17 GMT+2)

Karsten Fogde
Udpeget af Regionsradet i
Syddanmark

underskrift:

Riaton foate

Karsten Fogde (Apr 23, 2022 Oﬂs GMT+2)

Britta Bang Larsen
Udpeget af UCL

Underskrift:

Bricta Bang Larien

Britta Bang Larsen ( Apr 22,2022 11:24 GMT+2)

Annette Muldager
Medarbejderreprasentant

underskrift:

Annette Muldage:gay 3,2022 15:54 GMT+2)

Ulla Jeppesen

Medarbejderrepraesentant

underskrift:

Ulla Jeppesen (g7 2420 18:07 GMT+2)

Britt Pedersen
Elevrepraesentant

Underskrift:
BIIEE penersen

Britt pederéen (Apr 22,2022 11:26 GMT+2)

Lars Erik Holm Bieling
Elevreprasentant

underskrift:

Broes By

Lars Bieling (May 3, 2022 17:48 GMT+2)
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