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RESULTATLONSKONTRAKT 2021

Direkter Gunna Funder Hansen

Basisramme (Kr. 80.000)

1. Rekruttering: Fokus pa de unge som malgruppe

Social- og Sundhedsskolerne optager primaert voksne elever, og 75-80% af eleverne rekrutteres direkte
til Grundforlab 2. Bade kommunernes aktuelle fokus pa ledige borgeres brancheskift mod SOSU-
omradet og trepartsaftalen 2020 er ogsa primaert fokuseret pa rekruttering af voksne. Sektorens store
rekrutteringsudfordringer kalder imidlertid p3, at vi ogs3 tiltraekker flere unge elever til SOSU-
uddannelserne. Det kraever, at skolen formar at skabe et attraktivt uddannelsesmilje for netop denne
malgruppe.

Skolen har i de senere ar arbejdet pa at udvikle og kvalitetssikre de korte vejlednings- og
undervisningsforlab som fx brobygning for 8. klasse og valgfag for 10. klasse mhp. at motivere
udskolingselever i grundskolen for en EUD eller en EUX inden for velfaerdsomradet. Imidlertid har
sggningen til Grundforlgb 1 (GF1) i bade Svendborg og Middelfart vaere vigende. Det er afgarende, at
denne negative udvikling pa udkantsskolerne vendes. En ny, positiv tendens i sggning til GF1 p3
udkantsskolerne i 2021 kan i givet fald blive udgangspunkt for mere ambitizse mal for sagningen i drene
fremover.

Mal1: Oget elevtilfredshed pa GF1 (Vaegtning: 10%)
Der sammenlignes med samlet elevtilfredshed (*velbefindende”) p& GF1i2020 (79 point)

Mal2: Oget optag pa GF1iSvendborg (Vagtning: 20%)
Der sammenlignes med optag pa GF1 i Svendborg i 2020 (20 elever optaget)

Mal3: @Bget sogning til GF1 i Middelfart (Vaegtning: 20%)
Der sammenlignes med sggning til GF1 i Middelfart i 2020 (7 ansogere, GF1 ikke oprettet)

2. Gennemforsel: Sammenhzng i elevernes uddannelse

Som et led i at sikre @get gennemfarelse pa uddannelserne har skolen fokus pa at etablere et taettere
samarbejde med praktikken om at skabe sammenhaeng i elevernes uddannelse. Det kraever fzlles
redskaber og forstaelser af, hvordan vi mgder eleverne, og det er afgarende, at praktikken oplever skolen
som en professionel samarbejdspartner. | forleengelse af mal 5 og 7 i resultatkontrakten for 2020 (analyse
af administrative flows og generel tilfredshed i Virksomhedstilfredshedsundersggelsen (VTU) 2020) ses en
klart forbedret score i VTU’en, men skolen scorer stadig lavt pa enkelte temaer. Under hovedkategorierne
“Samarbejde” og "Information og vejledning” opnar specifikke omréder s3ledes blot 48 og 41 point.

Mal 4: Implementering af nye rammer og procedurer for handtering af elevsager, som med opbakning
fra praksis kan fungere som en faelles referenceramme for hdndtering af udfordrede elever og
udvikling af elevfokuserede laeringsmiljoer. Indfrielsesgrad vurderes pa baggrund af de konkrete
udviklede produkter og referat af evaluering i LUU (vaegtning: 30%)
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Mal5: Forbedret score pd udvalgte omradder af VTU 2021. (vaegtning: 20%)

Malopfyldelse VTU 2021 Vaegtning
Min. 60 point i hovedkategorien "Samarbejde” 5%
Min. 50 point i alle underkategorier under ”Samarbejde” 5%
Min. 60 point i hovedkategorien "Information og vejledning” 5%
Min. 50 point i alle underkategorier under “information og vejledning” 5%
Vaegtning mal 5ialt 20%

Ekstraramme (Kr. 60.000)

3. PDMG: Laerings- og velferdsteknologi i uddannelserne

| forlaengelse af pkt. 1 i resultatkontrakten for 2020 (udrulning af nyt PDMG) reserveres ekstrarammen i
2021-2023 til malsaetninger knyttet til udrulning af de elementer i strategien, der knytter sig til at sikre
eleverne fremtidssikrede kompetencer, i skolens PDMG specificeret som: ” Vi bruger lzerings- og
velfeerdsteknologier, der ruster eleverne til fremtidens arbejdsmarked, videre uddannelse og de krav og
forventninger, der er formuleret som 21st century skills - eleverne skal forberedes p3 og motiveres til

livslang lzering”. Nedenstaende udviklingsplan skal sikre de relevante skridt i implementeringen.

Malsastninger

2021

2022

2023

Etablering af ny, tveergdende ledelses- eller koordineringsenhed, der sikrer bade it-teknisk og

paedagogisk drivkraft og kompetence til implementering i organisationen

Sikring af en paedagogisk forankret systematisk og ensartet brug af skolens LMS, som sikrer
struktur og genkendelighed og haje paedagogiske standarder i anvendelsen pa tvaers skolens

uddannelser og afdelinger. Indsatsen evalueres af eleverne/elevradet

Afvikling af pilotprojekt i samarbejde med en eller flere fynske kommuner, hvor undervisnings- og
praktikforleb tilretteleegges med seerligt ambitigse leerings- og udviklingsmal for elevernes

velfeerdsteknologiske kompetencer. Indsatsen evalueres sammen med samarbejdskommunerne

Udformning af systematiske progressionsplaner/taxonomier for elevers og medarbejderes lzerings-

og velfaerdsteknologiske kompetencer koblet til skolens PDMG.

Afvikling af kompetenceudvikling og udviklingsaktiviteter med fokus pa leerings- og
velfeerdsteknologi og innovative undervisningsmetoder som centrale elementer i skolens

praksispaedagogiske aktiviteter. Succeskriterier defineres i 2022

Indarbejdelse af velfaerdsteknologiske kompetencer og velfaerdsteknologisk dannelse i de lokale

uddannelsesplaner pa alle uddannelserne.

Etablering og rekruttering af elever til uddannelsesforleb med en seerlig velfaerdsteknologisk
toning med veegt pa, at eleverne kan og far plads til at tage en rolle som forandringsagenteri

praktikken i samarbejde med en eller flere fynske kommuner. Succeskriterier defineres i 2022/2023

Etablering af beeredygtige videreuddannelsesaktiviteter p det velfzerdsteknologiske omrade i taet

samarbejde med relevante eksterne aktgrer, herunder UCL. Succeskriterier defineres i 2022/2023
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Udmentningen tager udgangspunkt i en vurdering af opfyldelsesgraden af de beskrevne udviklingstrin
fori det relevante ar:

Mélopfyldelse Udmentningsgrad
Ingen af arets mal er ndet 0%
Malene er delvist ndet 50%
Malene er naet i rimelig tilfredsstillende grad 80%
Malene er ndet i meget tilfredsstillende grad 100%
Odense, januar 2021 -
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Opggrelse af direktgrens resultatkontrakt for 2021
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Tema Baggrund Mal, indikatorer og status
1. Rekruttering: | Social- og Sundhedsskolerne optager primaert Mal 1: @get elevtilfredshed pa GF1 (Vaegtning: 10%)
Fokus pa de voksne elever, og 75-80% af eleverne rekrutteres Der sammenlignes med samlet elevtilfredshed (”velbefindende”) pa
unge som direkte til Grundforlgb 2. BAde kommunernes GF1i2020 (79 point)
malgruppe aktuelle fokus pa ledige borgeres brancheskift mod | Resultat: Malet er ndet
SOSU-omradet og trepartsaftalen 2020 er ogsa Der er fremgang pa alle hovedkategorier pa GF1:
primaert fokuseret pa rekruttering af voksne. 2021 2020
Sektorens store rekrutteringsudfordringer kalder Laeringsmilje 79 73
imidlertid pa, at vi ogsa tiltraekker flere unge elever Velbefindende 82 79
til SOSU-uddannelserne. Det kraever, at skolen Egen motivation 76 74
formar at skabe et attraktivt uddannelsesmilje for Selvvurdering 76 74
netop denne malgruppe. Fysiske rammer 72 69
Skolen har i de senere dr arbejdet pa at udvikleog | Mal 2: @get optag pa GF1i Svendborg (Vaegtning: 20%)
kvalitetssikre de korte vejlednings- og Der sammenlignes med optag pd GF1i Svendborgi 2020 (20 elever
undervisningsforleb som fx brobygning for 8. klasse optaget)
og valgfag for 10. klasse mhp. at motivere Resultat: Malet er naet
udskolingselever i grundskolen for en EUD eller en Der er optaget 34 elever pa GF1i Svendborgi 2021, dvs. en fremgang
EUX inden for velfeerdsomrddet. Imidlertid har pa 59%.
segningen til Grundforlgb 1 (GF1) i bade Svendborg | M3l3:  @get sagning til GF1 i Middelfart (Vaegtning: 20%)
og Middelfart veere vigende. Det er afgarende, at Der sammenlignes med segning til GF1 i Middelfart i 2020
denne negative udvikling pa udkantsskolerne (7 ansegere, GF1 ikke oprettet)
vendes. En ny, positiv tendens i segning til GF1 pa Resultat: Malet er ndet

udkantsskolerne i 2021 kan i givet fald blive
udgangspunkt for mere ambitigse mal for
segningen i arene fremover.

12 ansegere segte GF1i Middelfarti2021. Heraf var 4 dog i GF2-
malgruppen. GF1 ikke oprettet. 4 ansggere sggte EUX, som kun

udbydes i Odense. 4 er optaget pa GF1iOdense, 1i Fredericia, 1
ansggning blev afvist, og 2 valgte om (fx til 10. klasse).
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2.
Gennemfersel:
Sammenhang i
elevernes
uddannelse

Som et led i at sikre @get gennemfarelse pa
uddannelserne har skolen fokus pa at etablere et
teettere samarbejde med praktikken om at skabe
sammenhaeng i elevernes uddannelse. Det kraever
feelles redskaber og forstaelser af, hvordan vi
meader eleverne, og det er afgerende, at praktikken
oplever skolen som en professionel
samarbejdspartner.

| forleengelse af mal 5 og 7 i resultatkontrakten for
2020 (analyse af administrative flows og generel
tilfredshed i
Virksomhedstilfredshedsundersegelsen (VTU) 2020)
ses en klart forbedret score i VTU’en, men skolen
scorer stadig lavt pa enkelte temaer. Under
hovedkategorierne "Samarbejde” og “Information
og vejledning” opnar specifikke omrader sdledes
blot 48 og 41 point.

Malopfyldelse VTU 2021 Vaegtning
Min. 60 point i hovedkategorien "Samarbejde” 5%
Min. 50 point i alle underkategorier under "Samarbejde” 5%
Min. 60 point i hovedkategorien “Information og vejledning” 5%
Min. 50 point i alle underkategorier under “information og vejledning” 5%
Vaegtning mal 5i alt 20%

Mal 4:

Resultat:

Implementering af nye rammer og procedurer for handtering af
elevsager, som med opbakning fra praksis kan fungere som en
faelles referenceramme for handtering af udfordrede elever og
udvikling af elevfokuserede laeringsmiljger. Indfrielsesgrad vurderes
pa baggrund af de konkrete udviklede produkter og referat af
evaluering i LUU (vaegtning: 30%)

Bestyrelsen har vurderet fuld opnaelsesgrad

Der er ivaerksat nye rammer for ensartet elevsagshandtering med
udgangspunkt i skolens PDMG, herunder fokus pa hgje, positive og
tydelige forventninger til eleverne. En arbejdsgruppe mellem skole
og ansattende myndigheder har lebende drgftet implementering
pa tveers af skole og praktik. Arbejdsgruppen udtrykker 1.2.2022, at
samarbejdet gar godt og er i stadig fremdrift. Kommunerne oplever
en stgrre grad af orientering og inddragelse, nar der er
problematikker i elevens uddannelsesforlgb. Saerligt i Middelfart og
Svendborg er der et taet samarbejde, maske fordi der er et godt og
laengerevarende kendskab undervisere og
uddannelseskoordinatorer imellem. | den store afdeling i Odense
har underviserne normalt aktiviteter pa enten grundforleb eller
hovedforleb, og her er det tydeligt, at samarbejdet med praksis pa
grundforlgbet er nyt, og der skal etableres nye relationer og fzelles
forstdelser. Samtidig har der vaeret mange ansaettelser af nye
undervisere pa SSA-uddannelsen i Odense, hvilket har udfordret
kontinuiteten. Der er til stadighed en opmaerksomhed pa, at skolens
og arbejdsgivernes perspektiv kan vaere forskelligt, men at eleverne
har brug for at opleve sammenhang og faelles tilgang tildem og
deres uddannelsesforlgb. Derfor er kendskab, dialog og samarbejde
afgerende for fortsat at udbygge kvaliteten i elevsagshandteringen.
Det er i hgj grad omkring elevers fraveer, at samarbejdet centrerer
sig pt. Se ogsa bilag 5.2.

Mals:

Resultat:

Forbedret score pa udvalgte omrader af VTU 2021. (vaegtning: 20%)
Et delmal er ndet. Kun mélet om min. 60 point i hovedkategorien
”Information og vejledning” er ndet (62 point). Udlgser 5%.
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Ekstraramme:

3. PDMG: Lerings- og velfaerdsteknologi i uddannelserne

Baggrund, mal og indikatorer:

| forleengelse af pkt. 1 i resultatkontrakten for 2020 (udrulning af nyt PDMG) reserveres ekstrarammen i 2021-2023 til malsaetninger knyttet til
udrulning af de elementer i strategien, der knytter sig til at sikre eleverne fremtidssikrede kompetencer, i skolens PDMG specificeret som: Vi
bruger lzerings- og velfaerdsteknologier, der ruster eleverne til fremtidens arbejdsmarked, videre uddannelse og de krav og forventninger, der er

formuleret som 21st century skills - eleverne skal forberedes pd og motiveres til livslang laering”.

Malopfyldelse Udmentningsgrad
Ingen af arets mal er naet 0%
. . N Méalene er delvist ndet 50%
Malszetninger 2021 |\ 2022 | 2023
- - . - . - Malene er ndet i rimelig tilfredsstillende grad 80%
Etablering af ny, tveergaende ledelses- eller koordineringsenhed, der sikrer bade it-teknisk og . . . .
. . L o L Malene er naet i meget tilfredsstillende grad 100%
peedagogisk drivkraft og kompetence til implementering i organisationen
Sikring af en paedagogisk forankret systematisk og ensartet brug af skolens LMS, som sikrer Resultat:
struktur og genkendelighed og haje paedagogiske standarder i anvendelsen pa tveers skolens BeStyrelsen har vurderet, at malene er naet i

meget tilfredsstillende grad

uddannelser og afdelinger. Indsatsen evalueres af eleverne/elevradet

Afvikling af pilotprojekt i samarbejde med en eller flere fynske kommuner, hvor undervisnings- o

2021: Ny it-enhed:

Der er etableret en ny enhed bestaende af teknisk
og paedagogisk it samt Videncenter for
Velfeerdsteknologi (VFV). Ny leder af enheden er
ansat pr. 1. april 2021. Der er udarbejdet en strategi
for omradet med detaljeret udviklingsplan for
indeveaerende samt de to kommende skolear.
Strategien er praesenteret for bestyrelsen pa
bestyrelsesmgdet den 15. december 2021.

praktikforlgb tilrettelaegges med saerligt ambitiese laerings- og udviklingsmal for elevernes

velfaerdsteknologiske kompetencer. Indsatsen evalueres sammen med samarbejdskommunerne \_/

og velfeerdsteknologiske kompetencer koblet til skolens PDMG.

Afvikling af kompetenceudvikling og udviklingsaktiviteter med fokus pa leerings- og
velfeerdsteknologi og innovative undervisningsmetoder som centrale elementer i skolens

praksispaedagogiske aktiviteter. Succeskriterier defineres i 2022

Indarbejdelse af velfaerdsteknologiske kompetencer og velfaerdsteknologisk dannelse i de lokale

uddannelsesplaner pa alle uddannelserne.

Etablering og rekruttering af elever til uddannelsesforlab med en saerlig velfaerdsteknologisk

2021: LMS (Learning management system)

toning med veegt pd, at eleverne kan og far plads til at tage en rolle som forandringsagenter i Der er gennemf@rt en kortlaegning af skolens

praktikken i samarbejde med en eller flere fynske kommuner. Succeskriterier defineres i 2022/2023 laeringsportal/Lea rning Management System (LMS)
Etablering af baeredygtige videreuddannelsesaktiviteter pa det velfaerdsteknologiske omrade i tast med fokus pé sam menhang til skolens nye
samarbejde med relevante eksterne aktarer, herunder UCL. Succeskriterier defineres i 2022/2023 skemaprincipper og fa, klart definerede platforme.
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En evaluering blandt eleverne pa tvaers af uddannelser samt draftelse med elevradet viser, at skolens centrale LMS, mit.sosufyn, brugesi alle fag,
men samtidig at eleverne eftersparger mere systematik og ensartethed i undervisernes brug af mit.sosufyn og de supplerende redskaber, hvilket
understreger behovet for centralt styrede principper for brugen af LMS. En ny LMS-struktur er defineret og pabegyndt udrullet fra august 2021.
12022 arbejdes videre med udbygning af indholdet pa mit.sosufyn ud fra den allerede implementerede ramme og koblet til udviklingen af nye lokale
uddannelsesplaner (LUP’er) mhp. at sikre gennemsigtighed for eleverne vedr. uddannelsernes indhold, struktur og faglige mal.

2021: Uddannelsesforlab med seerlig vaegt pd velferdsteknologiske kompetencer:

Skolen har efter aftale med de 10 fynske kommuner udviklet et saerligt SSA-forlab med fokus pa velfzerdsteknologiske kompetencer og teknologisk
dannelse under konceptet DigiTech. Der er udarbejdet en szerlige LUP’er for forlabet, og i samarbejde med VFV er der gennemfart kompetencelgft
for 17 undervisere vedr. implementering af velfaerds- og leeringsteknologi i undervisningen. Derudover er der gennemfart kompetenceudvikling for
praktikvejledere i praksis mhp. at sikre sammenhaeng og kvalitet i DigiTech-forlebet i bade skole og praktik. Der er indgaet samarbejdsaftale med de
fynske kommuner om promovering og ansaettelse til DigiTech, og med SOSU Syd, SOSU Herning og SOSU @stjylland om udvikling af DigiTech-
uddannelsen pa tveers af de skoler, der driver konceptet. Det fgrste hold med 20 DigiTech-elever pa SOSU Fyn er pabegyndt GF2 i januar 2022. Holdet
suppleres pa hovedforlgbet af elever, som rekrutteres blandt kommunernes ansatte SSH-medarbejdere.

Opsamling - udmentningsgrad, jf. referat fra bestyrelsesmeade 9. februar 2022:

Basisrammen

Mall | 10%
Mal2 | 20%
Mal3 | 20%
Mal4 | 30%
Mal 5 5%
| alt 85% af basisrammen

Ekstrarammen
100% af ekstrarammen




