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REFERAT

BESTYRELSESM@DE 9. FEBRUAR 2022

Mgdested: SOSU Fyn, lokale F1 29 Odense

14-02-2022

Til stede: John Arly Henriksen, Claus Serensen, Karsten Fogde, Gitte @stergaard, Hanne Skyum Pedersen, Britta
Bang Larsen, Annette Muldager, Ulla Jeppesen, Gunna Funder Hansen, Charlotte Sigurdsson, Thomas Falslund
Kjeldsen og Hanne Vibeke Hjort (referent).

Afbud fra: Britt Pedersen og Lars Erik Holm Bieling

Dagsordenspunkter
Tid Punkt
15.30 1.
3.
4,
5.
6.

Godkendelse af dagsorden

@konomi
Godkendelse af regnskabsinstruks
Bilag 2.1 Notat om regnskabsinstruks

Bilag 2.2 Regnskabsinstruks
Bilag 2.3 Bilag til regnskabsinstruksen

Bygningssituationen
Seneste nyt om bygningssituationen

ETUogVTU

Fremlaeggelse og droftelse af resultaterne for Elevtrivselsundersogelse og
Virksomhedstilfredshedsundersogelse, evaluering af Videreuddannelsen for 2021
Bilag 4.1: Elevtrivselsmaling 2021

Bilag 4.2: Virksomhedstilfredshedsmaling 2021

Bilag 4.3: VISKVALITET

Afhandling af direkterens resultatkontrakt

Afhandling af resultatkontrakten for 2021 jf. arshjul

Bilag 5.1: Opgorelse af direktorens resultatkontrakt 2021

Bilag 5.2: Resultatplan elevsagshandtering

Eventuelt
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1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning: Bestyrelsen godkendte dagsordenen

2. @konomi

@konomistyrelsen har i 2021 udsendt en revideret vejledning til udarbejdelse af regnskabsinstrukser. Social- og
Sundhedsskolen Fyn har pa den baggrund gennemgaet og revideret SOSU Fyns regnskabsinstruks for at sikre, at
aktuelle arbejdsgange er beskrevet tilstraekkeligt og praecist.

| den reviderede instruks er der indfert et nyt kapitel om kontrol- og risikohandtering. Derudover er IT- og
brugerrettigheder aktivt kommet med i regnskabsinstruksen og skal fremadrettet beskrives mere omfattende.

Bestyrelsen skal godkende regnskabsinstruksen og blev orienteret om, at instruksen ogsa sendes til skolens revisor.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte regnskabsinstruksen

3. Bygningssituationen

Der er igangsat etablering af ca. 230 nye parkeringspladser pa arealerne pa Blangstedgardsvej. Parkeringspladserne
opferesien god kvalitet med et gregnt udtryk. Nar de nye p-pladser er etableret, vil skolens grusparkeringsareal
blive anvendt til opsaetning af pavilloner for de kommende 3-5 ar. Netto vil skolen fa ca. 50 ekstra p-pladser.

Under grave- og etableringsprocessen vil der fra marts komme en periode, hvor de nuvaerende pladser midlertidigt
indskraenkes. Skolen forsgger at lase denne pladsudfordring ved at motivere til samkarsel og cykling.

For at udvide skolens undervisningsfaciliteter pa Blangstedgardsvej, bliver der opsat pavilloner. Det indgar i planen
at prioritere et sterre opholdsomrade og en traeterrasse til eleverne. Pavillonerne skal sta klar fra 1. august 2022.

Da placeringen medfarer, at man skal krydse vejen fra hovedbygningen til pavillonerne, vil der blive etableret
haevet forgeengeromrade med skiltning samt 20 km. zone pa skolens omrade. Skolens arbejdsmiljgorganisation har
veeret inddraget i beslutninger herom.

Bestyrelsen blev orienteret om seneste status pa skolens afdeling i Middelfart. Bestyrelsen opfordrede til, ved salg
af Teglgardsparken, at indhente priser pa bade let-byggeri og mere permanente lasninger i forhold til etablering af
de fremtidige faciliteter i Middelfart.

Bestyrelsen dreftede og tog orienteringen til efterretning

4.ETU ogVTU

Elevtrivselsmalingen (ETU) for 2021 viser overordnet en fin fremgang og pé en del parametre nu resultater, der
ligger over landsgennemsnittet. Scoren pa de fysiske rammer er faldet. Dette forklares blandt andet med den
seneste tids skemaplanlaegningsproces og de medfglgende lokaleudfordringer. Derudover at Middelfart afdelingen,
som har de mindst egnede undervisningslokaler, scorer lavest pa dette parameter.

Bestyrelsen udtrykte, at det var godt gaet, at trivslen var gget under Covid19 nedlukningen, og der var stor ros fra
direktionen til underviserne for deres omstillingsparathed.

VISKVALITET er videreuddannelsens tilfredshedsmaling i forhold til de udbudte kurser under AMU-rammen.
Undersggelsen viser, at deltagernes score gennemgaende ligger hgjt, bortset fra et enkelt
medicinhandteringskursus, som skolen har fulgt op pa, og som bestyrelsen tidligere er blevet orienteret om.
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Virksomhedstilfredshedsundersagelsen (VTU) er gennemfart med en markant lavere tilslutning end i 2020. Da
respondentgruppen er lille, er grundlaget for sammenligning, fx over tid, ekstra usikker at konkludere pa.
Overordnet ses et fald pa de fleste parametre bortset fra samarbejdet med SSH-uddannelsen, hvor tilfredsheden er
steget med 6 point. Bestyrelsen vil gerne draefte, hvordan der kan geres en indsats for at indhente flere og bedre
data ifm. VTU.

Bestyrelsen dreftede undersggelsernes resultater

5. Afhandling af direktegrens resultatkontrakt

Bestyrelsen afhandlede direkterens resultatkontrakt med falgende beslutninger:

e Basisrammen udmegntes med i 85 pct. af rammen:

o Delmal 1-4 i basisrammen udmentes fuldt ud svarende til 80 pct. af basisrammen.

o Delmal 5ibasisrammen ses ikke fuldt indfriet, idet malopfyldelsen (jf. VTU-rapporten) ikke opnar
den tilsigtede score, bortset fra omradet "Information og Vejledning”, som opnar 62 point. Delmal
5 teeller 5 pct-point i basisrammen.

e Bestyrelsen besluttede at ekstrarammen udmentes med 100 pct. med fglgende begrundelser:

o Malsaetning omkring etablering af ny tvaergdende ledelses- eller koordineringsenhed, med henblik
pa at sikre It-teknisk og paedagogisk drivkraft ses implementeret, idet der er etableret en enhed
bestdende af teknisk og paedagogisk IT og Videnscenter.

o Skolens Learning Management System / LMS er kortlagt, med fokus pa skemaprincipper og
definering af anfarte platforme.

o Skolen har samarbejdet med andre kommuner omkring oprettelsen af DigiTech, hvor der er
opnaet et fint optag allerede

Engangsvederlag

Bestyrelsen dreftede brugen af muligheden for at udbetale engangsvederlag til direkteren, blandt andet i lyset af,
at skolens medarbejdere har faet udbetalt engangsvederlag for den ekstra indsats, de har ydet under covid-19-
nedlukningerne. Bestyrelsen er pa et tidligere bestyrelsesmgde mundtligt blevet orienteret om uddeling af
engangsvederlag til medarbejderne.

Bestyrelsen besluttede, at direktaren ikke skulle honoreres saerskilt for indsatsen under Covid 19, da den udfordring
var en del af de opgaver direktgren matte tage pa sigi stillingen, men ville gerne honorere de flotte tal omkring
indsats, ildsjeele, fravaersprocent og ikke mindst paskenne den fine evaluering fra eleverne. Denne beslutning
udmenter 18.500 kr. i engangsvederlag til direktgren.

Beslutning: Bestyrelsen drgftede resultaterne og traf beslutning om afhandling af kontrakten.

6. Eventuelt
Der var ikke bemaerkninger til eventuelt.
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Hanne Skyum Pedersen
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FOA
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Hanne Skyumy

Hanne Skyum (MaF 2, 2022 14:19 GMT+1)
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Direktar
Odense Kommune
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Gitte Dstergnord

Gitte @stergaard (M5f 15, 2022 08:48 GMT+1)
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Direkter
Svendborg Kommune
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Claus Serensen

Claus Serensen (Mar 11,2022 10:19 GMT+1)
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Udpeget af Regionsradet i
Syddanmark
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Karsten F%ﬂe/

Karsten Fogde (Mar

022 14:15 GMT+1)

Britta Bang Larsen
Udpeget af UCL
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Britta Bang Larsen

Britta Bang Larsen (Maf 2, 2022 14:56 GMT+1)

Annette Muldager
Medarbejderrepraesentant
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Annette Muldagér (Mar 2, 2022 15:15 GMT+1)

Ulla Jeppesen
Medarbejderrepraesentant

underskrift:

2

Ulla Jeppesen (| 2/0414:53 GMT+1)

Britt Pedersen
Elevrepraesentant

Underskrift:

britt pedersen

britt pede’rsen (Mar 3,2022 11:30 GMT+1)

Lars Erik Holm Bieling
Elevrepraesentant

underskrift:

Lars Bieling (Mar 2, 2022 IE:E-B GMT+1)
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