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Referat 

BESTYRELSESMØDE 10. DECEMBER 2020 
 

Mødested: Virtuelt 

Deltagere: 

- Bestyrelsesmedlemmer: John Arly Henriksen, Gitte Østergaard, Karsten Fogde, Mickael Beck, Ulla 

Jeppesen og Annette Muldager. 

- Fra skolen: Gunna Funder Hansen, Charlotte Sigurdsson, Thomas Falslund Kjeldsen,  

Hanne Vibeke Hjort (referent). 

Afbud:  Morten Madsen, Britt Pedersen, Hanne Skyum Pedersen, Claus Sørensen 

 

Dagsordenspunkter 
 

Tid Punkt  
   

16.30 1. Godkendelse af dagsorden 

 2. Godkendelse og underskrift af referat fra sidste møde  
Referat vedlagt i bilag 2.1 

16.35 3. Nyt bestyrelsesmedlem 
Præsentation af afløser for Brian Hansen som medarbejderrepræsentant i 
bestyrelsen 

16.40 4. Opfølgning fra sidste bestyrelsesmøde 
• Revideret udkast til ny forretningsorden og årshjul (jf. referat fra sidste 

møde) Reviderede udkast vedlagt i bilag 4.1 og 4.2 
• Tilbagemelding vedr. Faaborg Midtfyn kommune. Bilag 4.3 

16.50 5. Orientering fra direktøren 

17.15 6. Status på økonomi 2020 
Fremlæggelse af regnskabsprognose for 2020. Bilag 6.1   

17.20 7. Budget 2021  
Fremlæggelse af budget for 2021. Bilag 7.1  
Resultatbudget og noter Bilag 7.2 
Elevprognose Bilag 7.3 
Bygningsvedligeholdelsesplan Bilag 7.4 

17.40 8. Orientering om Trepartsaftalen 

17.45 9. Resultatplan 2021  
Oplæg til direktørens resultatlønskontrakt vedlagt i bilag 9.1 

17.55 10. Planlægning af bestyrelsesmøder 2021 

18.00 11. Eventuelt 

 

  

mailto:sosufyn@sosufyn.dk
https://o365itcfyn-my.sharepoint.com/personal/mipi_sosufyn_dk/Documents/Dokumenter/INDESIGN/Designguide/www.SOSUFYN.DK
mailto:sosufyn@sosufyn.dk
https://o365itcfyn-my.sharepoint.com/personal/mipi_sosufyn_dk/Documents/Dokumenter/INDESIGN/Designguide/www.SOSUFYN.DK


 

S O C I A L -  O G  S U N D H E D S S K O L E N  F Y N  +  O D E N S E     S V E N D B O R G     MI D D E L F A R T  +    

T L F .  6 3  1 0  2 7  0 0  +  S O S U F Y N @ S O S U F Y N . D K   +   W W W . S O S U F Y N . D K  

Side: 2 

1. Godkendelse af dagsorden 
Beslutning:  Bestyrelsen godkendte dagsordenen. 

 

2. Godkendelse og underskrift af referat fra sidste møde 
Beslutning:  Bestyrelsen godkendte referatet fra sidste møde. Mødet blev afholdt virtuelt, og referatet blev 

derfor ikke underskrevet. 

 

3. Nyt bestyrelsesmedlem 
Annette Muldager er ny repræsentant valgt af medarbejderne. Annette har en baggrund indenfor 

efterskole, VUC og produktionsskole. Annette vil gerne bidrage til at vægte ordentlighed og 

gennemsigtighed i bestyrelsesarbejdet.  

 

4. Opfølgning på sidste bestyrelsesmøde 
 

Revideret forretningsorden og årshjul 

Siden sidste bestyrelsesmøde er der tilføjet præciseringer i forretningsordenen og årshjulet.  

I forretningsordenen er det tydeliggjort, hvilke områder der er uddelegeret direkte til direktøren.  

I årshjulet er områderne personaleomsætning og personaletrivsel tilføjet.  

 

Beslutning: Forretningsordenen og årshjulet blev vedtaget med de tilføjede ændringer. 

 

Svar til Faaborg Midtfyn 

SOSU Fyn har med opbakning fra bestyrelsen givet afslag på at åbne for aktivitet flere steder end de 

nuværende afdelinger. Skolen bidrager gerne til andre former for samarbejde om at skabe en let og 

attraktiv uddannelsesvej og gode overgange for unge i Faaborg. SOSU Fyns direktør deltager i den 

campuskonstruktion, der er oprettet i Faaborg.  

 

Styrelsen for udvikling og kvalitet (STUK) har initieret et møde med SOSU Fyn d. 11. december 2020, for at 

høre nærmere om baggrunden for afslaget. SOSU Fyns direktion og formanden for bestyrelsen deltager. 

 

5. Orientering fra direktøren 
Direktør Gunna Funder Hansen orienterede om den aktuelle situation på SOSU Fyn. (se bilag 5.1).  

COVID19 situationen 

Siden den skriftlige orientering blev udsendt, har Covid19-situatuationen udviklet sig. Tirsdag d. 8. 

december blev afdelingen i Odense lukket ned bortset fra eksamensafvikling. D. 10. december blev 

Middelfart afdelingen lukket. Der har i alt været næsten 30 smittede elever. Heldigvis har der ikke været 

konstateret smitte blandt personalet. Udgangspunktet er at åbne igen i løbet af uge 1 i januar 2021. Skolen 

tilbyder at bidrage til vaccinations-beredskabet, når det bliver aktuelt. 
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Skolen har særlig opmærksomhed på sårbare elever, og hvis nedlukningen kommer til at strække sig ind i 

det nye år, vil der blive iværksat særlige initiativer for dem. Lige nu arbejdes med at fremme det sociale 

samvær gennem den virtuelle undervisning f.eks. ved at tilrettelægge gruppeopgaver og sociale indslag. 

 

Videreuddannelsen 

Til orienteringen om Videreuddannelsen ønskede bestyrelsen, at der bliver udarbejdet et strategioplæg til 

nytænkning på Videreuddannelsen. Tilgangen skal være indgåelse af partnerskaber i en samarbejdsform, 

hvor skolen i højere grad tilrettelægger undervisningen sammen med kommuner og institutioner efter 

deres behov. 

Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 

6. Økonomistatus 
Fremlæggelse af regnskabsprognose for 2020. 

Prognosen viser en lille opskrivning i forventning til resultatet siden sidst. Hjælpepakken på 

videreuddannelsen har været positiv for resultatet. Posten til uforudsete udgifter har været mindre end 

budgetteret. På SSA-området er der afkortninger, der alt i alt svarer til et fald på 29 årselever. 

Afkortningerne har ikke tidligere været tilstrækkeligt med i skolens beregninger, og der har været 

budgetteret for højt på den del.  

Prognosen viser samlet set et tilfredsstillende resultat fra et kaotisk år, og forhåbningen er at kunne 

fortsætte den positive udvikling. 

Beslutning: Bestyrelsen tog regnskabsprognosen til efterretning. 

 

7. Budget 
Budgettet er udarbejdet før vedtagelsen af den endelige finanslov og bygger på de foreløbige 

taxametertakster for 2021. Med den endelige finanslove forventes der en merindtægt på ca. 7 mio. kr. 

primært som følge af en øget taxametertakst for hovedforløbene på SSA- og SSH-uddannelserne. 

Merindtægten er ikke indarbejdet i dette budget.  

På PA-området har Odense Kommune meddelt et stort nyt optag. Der er således udsigt til en stor stigning 

i antallet af GF2 PA-elever i 2021.  

Derudover er budgettet et udtryk for en afdæmpet optimisme, da det historisk har vist sig svært at øge 

antallet af elever, selvom der gøres flere tiltag. 

I forhold til Videreuddannelsen er der budgetteret med 57 årselever, hvilket er lavere end de 70 elever i 

sidste års budget. Det skyldes Covid19-situationen, som ser ud til at fortsætte ind i første halvdel af 2021. 

Bestyrelsen konkluderede, at der er fremlagt et solidt budget, der ikke er for optimistisk.  

Beslutning:  Bestyrelsen godkendte budgettet. 
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8. Ny trepartsaftale 
Der var en kort orientering om aftalen.  

Trepartsaftalen stiller større krav til erhvervsskolerne ift. det praktikpladsopsøgende arbejde og krav om, 

at 60% af eleverne har en praktikaftale i 15. uge på GF2, og at 80% har en aftale i 20. uge. Det bliver en pligt, 
at SSA-elever over 25 år ansættes fra starten af GF2.  Desuden vil kommuner og regioner få dækket 
lønudgifter til at erstatte ufaglært personale, der går i uddannelse.   

Skolen har særligt opmærksomhed på, hvilken betydning aftalen har for de unge og for SSH, som ikke er 

omfattet af de skærpede krav.  

Trepartsaftalen, Finansloven og Odense Kommunes intentioner om at investere i fremtidens personale er 

godt nyt for skolen. Odense Kommune er et skridt foran, og det skaber positiv opmærksomhed på 

landsplan.   

Bestyrelses drøftede punkterne i orienteringen og pegede på, at det øgede fokus på digi-tech-området er 

meget positivt og vil kunne tilføre kompetencer og værdi på praktikstederne og sandsynligvis også 

motivere andre elevprofiler til at vælge uddannelsen. I praksis bliver det en opgave at finde frem til, 

hvordan en stadig ældre og meget erfaren medarbejdergruppe vil kunne matche unge og uerfarne elever.  

 

Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 

9. Resultatplan  
Et oplæg til resultatplan var udarbejdet på baggrund af bestyrelsens drøftelser på bestyrelsesseminaret 

om rammerne for resultatplanen, herunder målbarhed og mulighed for flerårighed i nogle mål.  

I aftalen er der fastsat tre mål, som omhandler: Fokus på de unge som målgruppe, sammenhæng mellem 

uddannelse og praktik og PDMG - Lærings- og velfærdsteknologi i uddannelserne   

Bestyrelsen bakkede op om resultatplanen, som de fandt, var bred og afbalanceret og samtidig ambitiøs  

Beslutning: Bestyrelsen godkendte resultatplanen. 
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10. Planlægning af bestyrelsesmøder 2021 
Forslag til mødedatoer i 2021: 

Tirsdag d. 26. januar 

Tirsdag d. 23. marts 

Tirsdag d. 15. juni 

Torsdag d. 9. september (heldagsseminar) 

Onsdag d. 15. december 

 

Indstilling: Bestyrelsen godkendte mødeplanen 

 

11.  Eventuelt 
Der var intet til punktet 

 

Underskrifter: 

John Arly Henriksen  

Formand  

KKR 

Hanne Skyum Pedersen 

Næstformand 

FOA 

Gitte Østergaard 

Direktør  

Odense Kommune 

 

underskrift: 

 

 

 

 

underskrift: underskrift: 

Claus Sørensen  

Direktør 

Svendborg Kommune 

 

Karsten Fogde 

Udpeget af Regionsrådet i 

Syddanmark 

Mickael Bech 

Udpeget af UCL 

underskrift: 

 

 

 

 

underskrift: Underskrift: 

 

 

 

Annette Muldager 

Medarbejderrepræsentant 

Ulla Jeppesen 

Medarbejderrepræsentant 

Britt Pedersen 

Elevrepræsentant 

 

underskrift: 

 

 

 

 

underskrift: Underskrift: 

Morten Madsen 

Elevrepræsentant 

  

 

underskrift: 

 

  

Morten Madsen (Mar 12, 2021 13:12 GMT+1)
Morten Madsen

Ulla Jeppesen (Mar 12, 2021 13:18 GMT+1)
Ulla Jeppesen

Claus Sørensen (Mar 12, 2021 13:24 GMT+1)
Claus Sørensen

Gitte Østergaard (Mar 12, 2021 13:49 GMT+1)

Annette Muldager (Mar 12, 2021 14:24 GMT+1)

Karsten Fogde (Mar 12, 2021 15:27 GMT+1)
Karsten Fogde

John Arly Henriksen (Mar 16, 2021 09:03 GMT+1) Hanne Skyum Pedersen (Mar 22, 2021 07:33 GMT+1)
Hanne Skyum Pedersen

Britt pedersen (Apr 22, 2021 06:58 GMT+2)
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