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Referat
BESTYRELSESM@DE 15. juni 2021

Mgdested: SOSU Fyn, lokale F1 29 Odense
Deltagere:

Bestyrelsesmedlemmer: John Arly Henriksen, Claus Serensen, Karsten Fogde, Gitte @stergaard, Hanne
Skyum Pedersen, Britta Bang Larsen, Morten Madsen, Annette Muldager.

Fra skolen: Gunna Funder Hansen, Charlotte Sigurdsson, Thomas Falslund Kjeldsen,
Hanne Vibeke Hjort (referent).

Afbud: Gitte @stergaard og Britt Pedersen

Dagsordenspunkter
Tid Punkt
16.30 1. Godkendelse af dagsorden
16.35 2. Pkonomi

Revideret budget for 2021 bilag 2

Resultatbudget og noter bilag 2.1

Revideret elevprognose bilag 2.2
17.00 3. Orientering fra direktgren

Henvendelse fra SOSU-skolerne i Syddanmark + KKR Syddanmark bilag 3

Hgringssvar LUU SOSU Fyn bilag 3.1
17.30 4, Strategisk LUU

Udkast til ny forretningsorden bilag 4

Udkast til Arshjul bilag 4.1

Geeldende forretningsorden bilag 4.2
17.45 5. Strategi for videreuddannelsen

Oplaeg til VU-strategi bilag 5

Revideret udbudspolitik bilag 5.1
18.00 6. Eventuelt
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Formanden indledte mgdet med en orientering om, at Hanne Skyum er valgt til naestformand i Danske
SOSU-skoler.
1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning: Bestyrelsen godkendte dagsordenen

2. @konomi

Skolen har udarbejdet et revideret budget, som fglge af aktiviteterne i arets farste maneder.
Ressourcechefen redegjorde for det reviderede budget for 2021 og uddybede den reviderede
elevprognose

| det reviderede budgetforslag for 2021 forventes et samlet overskud pa 10,7 mio. kr., hvilket skyldes, at
der som folge af udmelding om hgjere taxametertakster, forventes en gget indtaegt pa ca. 8 mio. kr. Hertil
kommer indteaegter fra AMU-hjzelpepakken pa ca. 3,5 mio. kr.

Ledelsen har siden arsskiftet arbejdet pa en gearing af udgiftsniveauet, sa det svarer til den ggede
indtaegt. Der ansaettes flere undervisere og en ekstra leder, og der foretages relevante ggede
investeringer i inventar og bygningsforbedringer, men indtaegtsvirkningen kan i 2021 ikke nd at modsvare
indteegtsloftet. Farst i overslagsdrene 2022 - 2024 forventes et mindre overskud, ndr den fulde effekt af
de ekstra ansattelser slar igennem, og der forventes derfra en lavere overskudsgrad.

Den reviderede elevprognose bygger dels pa de realiserede elevtal for arets forste fem maneder, og dels
pa en genvurdering af de resterende syv maneder. Samlet set forventes mindre andringer i prognosen.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte det reviderede budget og den reviderede elevprognose

3. Orientering fra direktgren

Direktgren orienterede om seneste status, herunder om:

Status pa Corona

Selvtest-regimet fortsaetter og forleber godt. Alle SOSU-skoler og derved ogsa SOSU Fyn, har af
Undervisningsministeriet faet opgaven som sundhedsfagligt rejsehold, der kgrer ud og vejleder andre
skoler i selvtest. En opgave der er blevet lost meget professionelt.

Efter en lang periode med virtuel undervisning og hjemmearbejde, er der behov for at genstarte teams og
arbejdsgrupper i det tveergdende arbejde. Direktionen har i den forbindelse opmaerksomhed pa at
komme ud i afdelingerne og veere i dialog med personalegrupperne og ledelsesteamet.

Status pa strategiske indsatser - rekruttering og gennemfgrsel

Skolen oplever en stigning pa GF 2 pa alle uddannelser. Pa PA-omradet kan stigningen tilskrives, at
Odense Kommune som led i projektet ”Fra ledig til velfeerdsmedarbejder” ansaetter PA-elever udover
kvoten.

P4 GF1 er frafaldet faldet markant de seneste ar. Det meget lave frafald i 2020 kan muligvis veere udtryk
for udskudt elevsagshandtering pga. nedlukningen.
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Pa PA-omradet tilskrives det meget lave frafald pa hovedforlgbet bl.a., at kvoten medfarer et
udskillelsesforleb som ger, at de, der blev tilbage, gennemfarer.

Status pa praktikpladsaftaler for SOSU og PA

Andelen af unge elever er lille, og det er pafaldende, at en ret stor del af de unge elever ikke opnar
anseettelse. Skolen har igangsat en indsats med tzet opfalgning af eleverne i slutningen af grundforlebet
for at fa overblik over omfanget af elever, der ikke bliver ansat og afsgge arsager hertil.

Undervisningsministeriet udsendte d. 14. juni en ny laerepladsaftale. Aftalen betyder bl.a., at alle SSA-
elever der har afsluttet grundforlgbet, skal have en praktikpladsaftale. De vedlagte bilag 3 0g 3.1 er
saledes ikke laengere aktuelle.

Pa SSH fremhaeves det i aftalen, at der er tale om en minimumsdimensionering. (Link til aftalen:
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2021/jun/210614-ny-aftale-sikrer-ekstraordinaer-indsats-for-
laerepladser-paa-social--og-sundhedsuddannelserne)

Pa PA-omradet fastholdes lige nu den nuvaerende dimensionering. Den vil evt. blive revideret i efteraret.

Ny arbejdstidsaftale for undervisere

Skolen eridialog med TR om tilrettelaeggelse af proces til implementering af den ny arbejdstidsaftale.
Aftalen laegger vaegt pa, at der skal skabes transparens og indblik i og forstaelse for ledelsens
prioriteringer, og der vil ogsa vaere klart fokus pa denne malszetning i den lokale implementering.

Tilsynssager
e Tematisk tilsyn om kravet om 26 timers undervisning:

Alle erhvervsskoler har udfordringer med at mgde dette krav. Udfordringen ligger primaert i
skolernes registreringspraksis. Der er aftale med SOSU Nord, som har arbejdet taeet sammen med
ministeriet om at lgse udfordringerne, og som nu deler erfaringerne.

e Tematisk tilsyn om elevernes betaling af undervisningsmidler:
Skolerne skal afholde udgifter til elevernes undervisningsmaterialer. SOSU Fyn lever op til kravet
og mere til, idet skolen nu ud over at tilbyde e-nggler til elektroniske materialer indkaber
papirbager til eleverne, som de kan eje. Dette pa baggrund af en ret grundig undersegelse af
underviseres og elevers oplevelse af laeringsudbyttet med hhv. elektroniske bager og papirbager
opvejet mod udgiftsniveau.

e Tilsynssag om Videreuddannelsens indhold og kvalitet under ngdundervisningen:
Styrelsen fandt, at den udarbejdede tilbagemelding var tilfredsstillende.

Status pd salg af bygningen i Middelfart
Skolen eri dialog med maegler om at booste aktiviteten yderligere efter sommerferien.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning

4. Strategisk LUU SOSU

Jf. tidligere droftelser i bestyrelsen herom er det med forslaget til en ny forretningsorden hensigten, at
det Lokale Uddannelsesudvalg bemandes med arbejdsgiverrepraesentanter, som har mandat til at traeffe
strategiske beslutninger.


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2021/jun/210614-ny-aftale-sikrer-ekstraordinaer-indsats-for-laerepladser-paa-social--og-sundhedsuddannelserne
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2021/jun/210614-ny-aftale-sikrer-ekstraordinaer-indsats-for-laerepladser-paa-social--og-sundhedsuddannelserne
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Det lokale Uddannelsesudvalg organiseres saledes ved et centralt strategisk udvalg og med reference
hertil et antal underudvalg, som handterer de konkrete udviklings- og driftsopgaver, der knytter sig til
LUU’s formal og opgaver.

Skolen har nu faet etableret den ngdvendige kontakt til kommunerne, som kan sikre den strategiske
bemanding af det Lokale Uddannelsesudvalg pa SOSU-omradet.
Der forventes en parallel proces pa PA-omradet.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte den nye forretningsorden for LUU SOSU

5. Strategi for Videreuddannelsen

Jf. tidligere dreftelser i bestyrelsen fremlagde direktgren udkast til en strategi for videreuddannelsen.

Skolen eriteet dialog med UCL mhp. at lave et strategisk skift i udbud af videreuddannelse, hvor der er
vaegt pa at tilbyde kompetenceudvikling med staerk organisatorisk forankring pa tveers af
professionsgrupperne i praksis.

Pt. er der fokus pa praktikvejlederuddannelsen, demensomradet og de tvaerprofessionelle forlgb. De
beskrevne omrader er udtryk for kommunernes efterspargsel, og skolen har en fuld ordrebog i efteraret.

Bestyrelsen pegede pa, at ogsa indenfor specialfunktioner bliver behovet for videreuddannelse mere
aktuelt. Det er derfor relevant at fa praeciseret, hvilke forudsaetninger de forskellige medarbejdergrupper
skal have for at kunne deltage i efteruddannelsen.

Derudover naevnte bestyrelsen Vaerdighed i eeldreplejen, som forslag til et relevant og feelles omrade, som
med fordel kunne udbydes pa tveers af sygeplejerske- og SOSU-omradet. Desuden kunne man overveje
kompetenceudvikling for visitatorer, idet der ikke findes reelle tilbud, der imgdekommer deres specifikke
videreuddannelsesbehov.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte strategien og den reviderede udbudspolitik for videreuddannelsen.

6. Eventuelt

o Elevrepraesentant Morten Madsen afslutter sin uddannelse og udtraeder derved af bestyrelsen
efter dette mgde.

e Naestformanden gjorde opmaerksom pd en opggrelse over antallet af ufagleerte pa SOSU-omradet i
kommunerne. Opggrelsen vil blive udsendt med referatet.

e Starttidspunktet for bestyrelsesmgderne fremrykkes til kl. 16.00

o Ifglge forretningsordenen underskrives referater af alle bestyrelsesmedlemmer, ogsa selvom man
ikke har deltaget i mgdet.

e Der vil blive udsendt link til ny trepartsaftale med referatet.
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