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Dagsorden for bestyrelsesmade den 25. juni 2020

Medested: Madelokale 0L1.10, Social- og Sundhedsskolen Fyn, Blangstedgardsvej 4, 5220 Odense S@

Deltagere:

- Bestyrelsesmedlemmer: John Arly Henriksen, Gitte @stergaard, Karsten Fogde, Hanne Skyum Pe-
dersen, Brian Hansen, Ulla Jeppesen.
- Fraskolen: Gunna Funder Hansen, Charlotte Sigurdsson, Thomas Falslund Kjeldsen.

Afbud: Mickael Bech, Morten Madsen, Claus Serensen; Britt Pedersen.

Dagsordenspunkter
Tid Punkt

16.30 1. Godkendelse af dagsorden

16.32 2. Godkendelse og underskrift af referat fra sidste bestyrelsesmade
Referat vedlagt i bilag 2.1.

16.35 3. Orientering fra direktaren
Se bilag 3.1-3-3.

17.05 4. Orientering om opdateret skonomiprognose for resten af aret
Se bilag 4.1-4.2.

17.15 5. Lukket punkt: Godkendelse af igangseetning af salg af Teglgarsparken

104, Middelfart
Se bilag 5.1-5.3
17.45 6. Punkter til bestyrelsesseminar 20. august 2020

17.55 7. Eventuelt
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1. Godkendelse af dagsorden
Indstilling: Det indstilles, at dagsordenen godkendes.

Bestyrelsen godkendte dagsordenen.

2. Godkendelse og underskrift af referat fra sidste bestyrelsesmede
Indstilling: Det indstilles, at referatet fra bestyrelsesmedet 12. maj 2020 godkendes og underskrives.

Bestyrelsen godkendte og underskrev referatet.

3. Orientering fra direkteren
Direkter Gunna Funder Hansen orienterer om den aktuelle situation pa SOSU Fyn, se bilag 3.1. Der orien-
teres om:

- Status pa medarbejder- og ledelsessituationen

- Status pa gennemforelse af undervisning i lyset af COVID-19-restriktionerne samt forventninger
til elevoptag og AMU-aktivitet resten af aret

- Tilsyn med organisationen, se bilag 3.2. og bilag 3.3.

- Skift af IT-leverander fra IT Center Fyn til ESIS-samarbejdet (Syddansk Erhvervsskole)

- Status pa sag om enske fra Midtfyns Gymnasium om oprettelse af GF1-hold i Ringe.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning,
Direktgren orienterede om status pa aktuelle sager. Herunder blev felgende punkter fremhaevet:

Status pd medarbejder- og ledersituationen

Skolen er begyndt at rekruttere nye medarbejdere, efter der har vaeret ansaettelsesstop for undervisere i
en periode efter afskedigelserne i 2019. Skolen ansaetter fremadrettet i langt hgjere grad medarbejdere i

faste stillinger, s personaleudskiftningen kan saenkes i forhold til tidligere ar. Medarbejderrepreesentan-
terne understregede, at det er vigtigt med grundig kommunikation til organisationen, nar der nu sker an-
sattelser igen efter afskedigelsesrunderne.

Tematisk tilsyn vedr. opfyldelse af 26 timers-reglen

Redeggrelse for skrivelse fra STUK om tematisk tilsyn vedr. overholdelse af 26-timers reglen pa grundfor-
lobene. Skolen hari 2019 strammet op i forhold til overholdelse af kravet, men det kan desvaerre konsta-
teres, at en rackke uddannelsesforlgb er afsluttet med marginalt lavere timetal end de 26 timer. Skolen er
i gang med et eftersyn af planlaegningen af uddannelsesforlgbene, sd der fremadrettet - efter udlgbet af
nodbekendtgarelsen - sikres, at 26 timers kravet opfyldes.

Tilsyn vedr. afhandling af resultatkontrakter for 2018 og 2019

Redegarelse for tilsyn fra STUK vedr. afhandling af resultatkontrakt pa grund af hgj malopfyldelse i 2018
0g 2019. Afhandlingen af resultatlannen for 2019 blev forsinket pa grund af manglende data fra elevtriv-
selsundersagelsen, som indgik som indikator i flere af mélene. Derfor blev afhandlingen ikke behandlet

korrekt i hele bestyrelsen, men alene draftet og afhandlet med bestyrelsesformanden.

Direktaren foreslog herefter, at der igangsaettes en proces, hvor bestyrelsen optimerer skolens koncept
for direktarens resultatkontrakt, herunder ikke mindst processen hen over dret. Dette kan evt. saettes pa
dagsordenen til bestyrelsesseminaret den 20. august 2020.
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I forlaengelse af redegerelsen blev bestyrelsen bedt om at kommentere, hvis der var bemaerkninger til
selve malopfyldelsen og afhandlingen af resultatkontrakten. Bestyrelsen havde ingen bemaerkninger til

afhandlingen eller sagen i gvrigt.

Sag om enske fra Midtfyns Gymnasium om oprettelse af GF1-hold i Ringe

Der er forud for medet udsendt supplerende materiale fra henholdsvis Karsten Fogde og direktaren om
status pa sagen. Direkteren orienterede kort om status i sagen, hvor Midtfyns Gymnasium og SOSU Fyn
har givet supplerende oplysninger til STUK onsdag den 24. juni 2020. Herefter var der en draftelse i besty-
relsen af hensigtsmaessigheden ved at deltage i et GF1-tilbud, der placeres hos Midtfyns Gymnasium. Det
blev herefter aftalt, at der aftales en faelles kommunikationslinje til eksterne parter, nar der foreligger en
afgorelse fra STUK om det videre forleb for projektet.

4. Orientering om opdateret gkonomiprognose for resten af aret
Der gives en status pa skolens forventninger til det samlede regnskab for 2020, herunder skonomiske
konsekvenser af COVID-19-nedlukningen. Se bilag 4.1.

Herudover er nogletalsrapport fra Danske SOSU-skoler vedlagt. Rapporten sammenligner overordnede
nogletal fra landets SOSU-skoler. Se bilag 4.2.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Thomas redegjorde kort for den opdaterede gkonomiprognose, der ser positiv ud. Arsagerne til de posi-
tive forventninger er iseer, at der har vaeret fuld aktivitet pa de ordinaere uddannelser, at juni- og august-
optagene ser positive ud, samt at der er udmeldt en hjzaelpepakke, der kompenserer for tabte AMU-ind-
taegter.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. LUKKET PUNKT: Godkendelse af igangsaettelse af salg af Teglgardsparken 104, Middel-
fart

6. Punkter til bestyrelsesseminar den 20. august 2020
Der @nskes en droftelse af fokusomrader for bestyrelsesseminaret, der er et heldagsseminar, som afslut-
tes med spisning.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen drefter fokusomrader for bestyrelsesseminaret.
Direktaren indledte med at foresla, at felgende punkter kan indgd pa bestyrelsesseminaret:

- Dreftelse af geografi og tilstedevaerelse pa Fyn i lyset af salgsplanerne i Middelfart og den igang-
vaerende sag om muligt GF1-hold i Ringe.

- Droftelse af resultatplanskoncept, herunder optimering af processen henover aret.

- Status ogindblik i mange af de ting, der foregar pa skolen.
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Herudover foreslog direktaren, at madet kan afholdes i Middelfart, sa der er mulighed for at besigtige
skolen og mulighed for ny placering i Middelfart.

Herefter draftede bestyrelsen forslag til dagsorden. Gitte @stergaard foreslog et tema om samarbejde og
snitflader mellem skolen og kommunerne med fokus pa overgange mellem skoleperioder og praktikperi-
oder. Vived, at mange elever falder fra i overgangene, og at der kan opsta fortaellinger mellem eleverne
om de forskellige praktiksteder.

Herudover blev det tilkendegivet, at dreftelserne om resultatstyringen og geografi umiddelbart er mest
relevante.

Skolens direktion takkede for input og vil arbejde videre med en dagsorden til seminaret.

7. Eventuelt
Ingen bemaerkninger.
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