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Mgdets art: Dato: Tidspunkt: Lokale:
Arbejdsgruppe Grundforlgb 17. maj 21 9.00 OF1.29
Ordstyrer: hejo Referent: mabo
Helene Fuglsang jergensen, Karin Ravng, Marianne
Fravaerende: Til stede: Rask, Dorte Gydesen, Lene Frandsen, Mia Lund
Madsen og Maria Bggelund
1

ved Karin

Aktivitetsoversigt efterar 2021

VFU GF1 og 2, Ansggningsdatoer og Jobbazar
Der er en forpligtelse pa SSA, at der er samme dato i alle
kommuner pa FYN (det er der ikke pa SSH)
Der er usikkerhed pa datoer for ansggning pga opstart pa
Hovedforlgb
Nov21 - ansggningsfrist 5/7
GF2 Junihold jobbazar - Der laves en mini jobbazar for
sommeren
Jobbazar for 2108 - Karin og Maria kommer med udkast til
Dato.
Aktivitetskalenderen rettes til ift det aftalte, og laegges pa
hjemmesiden
Info til VFU - Hvilken kommune kommer ud pa hvilken skole?
Det drgftes i ERFA gruppen.
GF1 - VFU, Hvordan skal det se ud fremadrettet.

= Onsdagiuge 40, Det koordineres af Katrine i Odense,

og Maria i Svendborg.
*  Fredager der samtalecafe

Status midtvejsevaluering ved
Dorte Uth Gydesen

Midtvejsevalueringer bruges forskelligt, bade pa skolerne ogi
kommunerne.

Den nuvaerende evaluering er blevet lagt til side i en periode,
pga ny strategi fra skolen. Lige nu er der endnu ikke faelles set
pa hvilken type midtvejsevaluering vi skal have fremadrettet.
Leaererne vaelger det veerktej der giver bedst mening. | Odense
bruger man lige pt en fornyet udgave af en gammel version -
vurdering ABC. | Svendborg tager vi en samtale pa baggrund af
det faglige, sociale og personlige. Den bruges lige nu kun som
en samtale med eleven - en feedback, og den kan, hvis eleven
onsker det, medbringes til en jobsamtale.

o Detopleves at det kan bruges som et godt dialogveerktgj til

jobsamtalerne, og der gnskes fra kommunerne at det snart
kgrer igen. Fra kommunerne kan det enskes at det ikke blot er
3 krydser og en fravaersprocent. Gerne et mix mellem ABC og
et Tennesvang.

o Kommunerne gnsker at de bliver inddraget ift hvordan

Midtvejsevalueringen ser ud fremadrettet, sa det kan bruges
optimalt ude i kommunerne ifm. ansaettelser.

o Helene gar tilbage til Charlotte, Tenna mm og far lavet en

procesplan.
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o Detgnskes at den nye model er klar til efterarets

midtvejsevalueringer.

Evaluering af jobbasar ved Lene
Frandsen

o Hvad er formalet med jobbazaren? (salg af kommune,

afklaring for elever, ansggninger mm.)
= Erderlavet en formalsbeskrivelse af jobbazaren?

o Dreftelse af indhold og malgruppe.

=  Alledersgger SSH, og alle dem under 25, der sager
SSA

o  Optimalt hvis det ligger efter VFU
o  Denvirtuelle version har vaeret et ngdvendigt afbraek - vi skal

tilbage til den fysiske bazar.

o Hvadskalindholdet vaere, skal kommunerne vaere enige i

hvad der bliver sagt, skal vi seelge kommunen, eller vaere skarp
pa det med at veere i en ansaettelse - skal vendes pa ERFA
medet med komm. Udd. Koordinatorer.

o Detanskes fra kommunen at vi sperger eleverne hvad de er

interesserede i at vide.

o  Detervigtigt at kommunerne naevner de rammer der er, nar

man er i en ansattelse, sé eleverne ogsa herer det fra praksis
(underviserne naevner det ogsa ofte for eleverne, men det
giver noget andet nar det kommer fra kommunen)

o  Skolen kommer med et udkast til hvordan dagen ser ud - Far

det tydeliggjort hvad malet med dagen er. Skal der evt holdes
et formade.

Hvordan samarbejder vi i forhold
tilde elever, som er ansat pa
grundforlobet pa samlet
kontrakt? Ved Lene Frandsen

o Hvordan samarbejder vi bedst muligt om de elever der er

ansat pa GF2.

o  Skolen har behov for at vide hvilke elever der er ansat i hvilke

kommuner.

o  Deterendnu ikke feerdigdiskuteret hvordan dette samarbejde

skal veere, der tages fat i Charlotte ift procedure fremadrettet.

o Vikan med fordel have et mgde med ansattende myndighed

og underviserne, sa vi har mgdt hinanden, og underviserne
ved hvem det er der skal kontaktets ifm GF2 elever der er
ansat.

o  Detkan veere en fordel hvis ansaettende myndighed kommer

pa skolen maske én gang om maneden.

o Som en start er det en fordel hvis man som underviser

primeert har elever ansat i én eller 2 kommuner - Sa
kommunerne heller ikke skal forholde sig til for mange
undervisere.

o  VFU - Hvis eleverne er ansat.

=  Miagnsker at kommunerne lige melder ind om der
agnskes, at de elever der er ansat, kommer i VFU.

e}

o Procedurebeskrivelser. Helene kigger pa det.

Der skal laves en mgdekalender fremadrettet

o Viskal fremadrettet se pa hvordan vi arbejder bedre sammen

Evt / pa tvaers, nar mange GF2 elever fremadrettet ansaettes pa
Grundforlgbet.
Naeste made Helene beder Mia lave en doodle ift at fa planlagt fremtidige mader

24-25-26
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